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MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

Prezados Associados,

Cumprindo o propdsito de transformar realidades
de pessoas e organizacbes sociais, apresentamos
o Relatério de Atividades do exercicio de 2019,
elaborado seguindo as melhores praticas e os
principios que norteiam a atuacao do Instituto.

Em 2019, os temas educacéo e trabalho permaneceram
no centro das discussbdes politicas, econbmicas e
sociais do pais. Desafios cuja complexidade continuam
a exigir imperativa e urgente atualizacdo das praticas
pedagdgicas e adaptacdo as tecnologias emergentes,
sob pena de agigantar cada vez mais a populacado de
vulneraveis, colocando em risco também o esforco
para reducao das desigualdades socioeconémicas e a
garantia de direitos para todos.

Nesse contexto, atualizamos a Estratégia Corporativa
do Instituto Cooperforte, em alinhamento a
Instituidora, a COOPERFORTE, para dar mais clareza
ao compromisso de promover transformacdes
positivas junto a pessoas e organizacdes sociais,
contribuindo para atuarem como protagonistas
do desenvolvimento das comunidades onde estado
inseridos.

Com isso, empenhamo-nos na ampliacdo do portfdlio
de projetos - ainda em transicdo com incorporacao
de novas praticas processuais - e no alinhamento

a Agenda 2030 para cumprir os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), das Nacoes
Unidas. Esse plano de acdo foi construido em um
processo de negociacdo mundial, para erradicacao da
pobreza, promocao de vida digna a todos e protecao
do planeta até o ano de 2030.

O Instituto Cooperforte adotou dois dos Objetivos
como pilares de sua atuacdo. Educacao de Qualidade
(ODS 4) e Trabalho Decente e Crescimento
Econdémico (ODS 8) nortearam a Chamada de
Projetos de 2019 e foram determinantes para
selecdo das iniciativas a serem apoiadas. Alinhada
aos ODS, a ampliacdo do portfélio de projetos
resultou na escolha de 52 iniciativas, realizadas em
13 Estados e no Distrito Federal. Foram beneficiados
diretamente 1.822 pessoas, entre jovens, adultos
e pessoas com deficiéncia, com reflexos em suas
familias e comunidades. Para tanto, foi necessario
o aprimoramento de nossos instrumentos internos
de gestdo, por meio dos quais foi possivel dobrar a
produtividade relativa ao apoio e a gestdo de projetos
no exercicio de 2019.

Participamos ainda de eventos e programas, como
a Semana Nacional de Educacio Financeira (ENEF),
a Campanha da Boacdo, a Corrida Doar 10K e o
Programa de Aceleracdo de Impacto Social (PAIS), que
contribuiram para a difusdo de nosso propdsito, da
atuacdo e do envolvimento do Instituto na sociedade.



Enquanto Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP), representando o
investimento social privado da COOPERFORTE
- uma das maiores cooperativas de crédito do
pais, com mais de 149 mil associados -, temos o
papel e o dever de apontar tendéncias e oferecer
solucdes para os dilemas sociais, auxiliando,
em nome de nossa Instituidora, a sociedade, o
poder publico e outros parceiros a enfrentarem
desafios por meio de solucdes inovadoras. E o
que temos aprendido de nossas experiéncias,
atuando em todo o territério nacional, seja
por meio de apoio a projetos ou na realizacdo
de eventos e programas no ambito do Terceiro
Setor.

Agradecemos aos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, aos Associados da Instituidora
COOPERFORTE, aos parceiros e fornecedores
e aos socios contribuintes do Instituto
Cooperforte pela confianca e solidariedade em
nos ajudar a transformar realidades.

José Rogaciario dos Santos
Presidente
Paulo Odair Pointevin Frazao

Superintendente

INSTITUTO

COOPERFORTE

Transformando realidades



1. DIMENSAO ORGANIZACIONAL

1.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O Instituto Cooperforte segue as melhores praticas de
gestao, dirigido pelo Comité Executivo, composto pelo
Presidente e pelo Superintendente, sob orientacdo
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Assembleia
Geral. Conta ainda com a supervisdo da area de

controles internos e apoio administrativo e contabil
da Instituidora, mediante convénio especifico, além de
estar submetido as auditorias interna e externa, para
garantir a conformidade de contas e processos.

ASSEMBLEIA GERAL
! CONSELHO FISCAL
CONSELHO DELIBERATIVO
I
I
PRESIDENTE
| COMITE
EXECUTIVO
SUPERINTENDENTE

1.2 - ESTRATEGIA CORPORATIVA

Em 2019, promovemos a revisdo da Estratégia
Corporativa, atualizando ideologia, pilares e diretrizes
que vao nortear a atuacio do Instituto Cooperforte
nos proximos anos, adotando, como base, alguns
objetivos da Agenda 2030 das Nacdes Unidas.

O propésito do Instituto Cooperforte passou a ser
expresso em “transformar realidades socioeconémicas

de pessoas e organizacdes sociais, em sintonia com
a Agenda 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas
(ONU)". Dentre os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), elegemos dois mais aderentes
a atuacdo do Instituto e de sua Instituidora, a
COOPERFORTE, a partir dos quais selecionamos
quatro metas como prioritarias.



EDUCAGAODE
QUALIDADE

Objetivo 4: Assegurar a educacgdo inclusiva e
equitativa e de qualidade, e promover oportu-
nidades de aprendizagem ao longo da vida para
todas e todos.

Meta 4.4: Até 2030, aumentar substancialmen-
te o nimero de jovens e adultos que tenham
habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho
decente e empreendedorismo.

Meta 4.5: Até 2030, eliminar as disparidades de
género na educacdo e garantir a igualdade de
acesso a todos os niveis de educacao e formacao
profissional para os mais vulneraveis, incluindo
as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as
criangas em situacdo de vulnerabilidade.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Obijetivo 8: Promover o crescimento econd-
mico sustentado, inclusivo e sustentavel, em-
prego pleno e produtivo e trabalho decente
para todas e todos.

Meta 8.5: Até 2030, alcancar o emprego ple-
no e produtivo e trabalho decente para todas
as mulheres e homens, inclusive para os jo-
vens e as pessoas com deficiéncia, e remune-
racao igual para trabalho de igual valor.

Meta8.6: Reduzir substancialmente a pro-
porcao de jovens sem emprego, educagado ou
formacao.

O negécio do Instituto se manteve voltado a “inclusao
socioprodutiva por meio de projetos e acdes visando
o desenvolvimento humano profissional”. Os valores
foram alinhados com sua Instituidora,a COOPERFORTE,
preservando os fundamentos de seu campo de atuacao

cidada:
OBJETIV:.:
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

e Solidariedade

e Sustentabilidade
e Integridade

e Diversidade

e Cidadania

INSTITUTO COOPERFORTE
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2.. DIMENSAO SOCIAL

2.1 - PROJETOS REALIZADOS

ampliou
projetos

Em 2019, o |Instituto Cooperforte
significativamente o
executados, apoiando a transformacao de realidades
socioecondmicas da maior quantidade de pessoas

desde a sua fundacao, em 2003.

numero de

A selecao das iniciativas foi realizada entre abril e
dezembro de 2018, por meio da Chamada de Projetos

Regido Norte
1 projeto

Regido Centro-Oeste
10 projetos

O numero de projetos aumentou de 16 para 52
iniciativas apoiadas. Tal incremento foi resultado
da adocdo das melhores praticas em gestdo de
projetos - com métodos ageis e simplificados, além
do apoio do Sistema de Gerenciamento de Projetos,

2018/2019. Dentre 247 propostas recebidas e
analisadas, foram selecionadas 74 para receber visita
técnica da Comissao de Andlise de Projetos. Ao final,
foram aprovadas 52 iniciativas, que juntas receberam
investimento de cerca de R$ 4,6 milhdes, para a
capacitacao de 1.822 pessoas, em 38 cidades, de 13
estados brasileiros e do Distrito Federal.

Regido Nordeste
15 projetos

Regido Sudeste
20 projetos

Regigo Sul

6 projetos

recurso tecnolégico que vem sendo utilizado
para modernizacdo dos processos -, que alinha o
Instituto ao esforco de nossa Instituidora em ser uma
Cooperativa 100% digital.



QUANTIDADE DE PROJETOS APOIADOS POR REGIAO

2017 2018 2019
Norte 2 1
Nordeste 8 7 15
Centro-Oeste 2 2 10
Sudeste 9 3 20
Sul 0 3 6
Total de Projetos 21 16 52
O aumento da quantidade de projetos sociais apoiados totalizando cerca de R$ 4,6 milhdes em 2019, contra
resultou no incremento de 283,33% no investimento R$ 1,2 milhdo em 2018.

realizado, quando comparado com o ano anterior,

VALOR INVESTIDO POR ANO

5.000 4.598,0
4.000
$ 3.000
+r
[24
2.000
1.564,5 12270
1.000
0
2017 2018 2019

INSTITUTO COOPERFORTE
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2.. DIMENSAO SOCIAL

No exercicio, o Instituto apoiou projetos em todas as regides do pais, seguindo estratégia de atuacdo em ambito

nacional.

VALORES INVESTIDOS POR REGIAO DO PAIS - R$ Mil

2017 2018 2019
Centro-Oeste 160,7 131,1 846,4
Nordeste 578,9 556,7 1.308,7
Norte 149,3 68,0 97,5
Sudeste 675,6 2224 1.786,2
Sul - 2488 559,2
Total 1.564,5 1.227,0 4.598,0

Os projetos orientados ao publico jovem, de 16 a 29
anos, receberam 53,85% de todo o valor aportado no
exercicio. O segundo maior percentual de recursos
alocados pelo Instituto foi destinado ao publico
adulto (24,03%), seguido dos projetos para pessoas
com deficiéncia (19,95%).

O investimento beneficiou parcela da populacdo

que tem maior dificuldade de insercdo no mundo de
trabalho, conforme dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD), do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), do 4° trimestre
de 2019 em relacdo ao desemprego. No periodo, a
taxa de desemprego da populacido de 18 a 24 anos
foi de 23,8%, mais que o dobro da média geral (11%),
correspondendo a 3,643 milhdes de jovens.

INVESTIMENTOS EM PROJETOS POR PUBLICO ATENDIDO

3.000 3.000 3.000
24758
2.000 2,000 2.000
s s s
> il )
2 4 1.105,0 &
917,2
1000 gooy 1.000 1000 oy
4742 5927
1604 227,0
0 0 0
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
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2.1.1 - MONITORAMENTO

Para assegurar maior eficiéncia e eficacia a destinacdo
dos recursos, o Instituto Cooperforte realiza o
monitoramento das iniciativas apoiadas por meio
do Sistema de Gerenciamento de Projetos, para
acompanhamento dos ambitos social, pedagogico
e financeiro dos projetos. Também sdo realizadas
visitas in loco sempre que necessarias pela equipe
do Instituto, para garantir o cumprimento das metas
pactuadas.

No ambito social, a presenca e atuacdo permanente
de assistentes sociais, contratados diretamente pelo
Instituto, tem sido indispensavel para estimular

a assiduidade do atendido até o fim do projeto e
conscientizar a familia em torno desse propésito.

Frente ao contexto social em que os atendidos estao
inseridos - envolvendo situacdes de violéncia, baixa
autoestima, uso de drogas, entre outras - em 2019,
foram realizados 5.615 atendimentos individuais e
459 visitas de intervencao domiciliar.

A forte atuacdo do corpo de assistentes sociais nos
projetos foi de grande relevancia para a manutencao
do percentual de evasio abaixo de 10%, mesmo com
o crescimento substancial tanto na quantidade de
projetos apoiados como no numero de atendidos.

NUMERO DE ATENDIDOS E FORMADOS POR ANO

2017 2018 2019

Atendidos 629 502 1.822

Formados 538 465 1.651

% Evasao 14,47 7,37 9,39
INSTITUTO COOPERFORTE

Transformando Realidades 11



2.. DIMENSAO SOCIAL

2.1.2 - ImpACTO SocIAL

Em 2019, o Instituto, em parceria com as Organizacdes da
Sociedade Civil (OSCs), formou 1.651 alunos, dentre os
1.822 atendidos, crescimento de 255,05% em relacdo ao
ano anterior. O género feminino continua sendo maioria,
representando 57,96% dos alunos formados.

Esse resultado evidencia a contribuicido do Instituto
Cooperforte para a reducao das disparidades de género
no dmbito profissional, uma vez que apds a capacitacao, os
alunos sdo encaminhados para o mundo do trabalho.

NUMERO DE FORMADOS POR GENERO

2017 2018 2019
Homens 231 153 694
% 4294 32,90 42,04
Mulheres 307 312 957
% 57,06 67,10 57,96
Total 538 465 1.651

2.2 - EDUCAGAO FINANCEIRA

O Instituto promove a oficina “Satde Financeira Nao Tem
Preco” em todas as iniciativas apoiadas, reafirmando o
compromisso com a cidadania financeira dos alunos e o
consequente impacto positivo na sociedade, contribuindo
para a Estratégia Nacional de Educacao Financeira (ENEF),
do Comité Nacional de Educacdo Financeira (CONEF),
orgao responsavel pela gestdo e implementacio de acdes
para concretizacao da estratégia.

Na oficina com duracdo de até quatro horas, os alunos
aprendem sobre renda, consumo, crédito, poupanca e
planejamento. Nos ultimos dois anos, a iniciativa ganhou
ainda mais forca com a adesio de educadores voluntarios,

12

entre os quais destacamos Conselheiros e Delegados
Seccionais da COOPERFORTE. No exercicio, foram
realizadas 68 oficinas de Educacao Financeira, com a
participacdo de 1.555 jovens e adultos, de treze estados
brasileiros e do Distrito Federal. Destacamos que 19
dessas oficinas foram realizadas na Semana Nacional de
Educacao Financeira, coordenada pelo Banco Central do
Brasil (BCB).

O crescimento do nimero de alunos foi de 236,58% em
relacdo ao ano anterior, quando 462 pessoas participaram
das oficinas.



2.3 - PROGRAMAS E EVENTOS

2.3.1 - CaAMPANHA DA Boacio

Pelo segundo ano consecutivo, o Instituto Cooperforte,
o Instituto Bancorbras e o Instituto Sabin, integrantes
da Rede de Investidores Sociais do Distrito Federal (RIS/
DF), uniram esforcos para promover a Campanha da
Boacdo. A iniciativa arrecadou mais de cinco toneladas
de donativos, e beneficiou cerca de 6.500 pessoas, de
45 instituicdes assistenciais, em todo o Brasil. A parceria
também contou com o apoio da COOPERFORTE, dos
Correios, da Inframérica, da Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania do Distrito Federal (SEJUS/DF) e da
empresa Votorantim Cimentos.

2.3.2 - ProGRAMA DE AceLERACAO DE IMPAcTO SociaL (PAIS)

Em continuidade as acdes de fortalecimento do Terceiro
Setor, o Instituto Cooperforte, em parceria com o
Instituto Sabin e o Instituto Bancorbras, realizou a 22
edicdo do Programa de Aceleracdo de Impacto Social
) , (PAIS). A iniciativa capacitou representantes de 20

Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs), para promover
melhorias na gestao, contribuindo para a efetividade no

Programa de Aceleracdo de Impacto Social
atendimento as comunidades e a sociedade em geral.

Ao todo, os institutos parceiros investiram R$ 219 mil
no programa, capacitando gestores de OSCs do Distrito
Federal, Rio Grande do Sul, Minas Gerais e Sao Paulo.
Entre os principais resultados, destacamos a adocao
de boas praticas de transparéncia, por 75% das OSCs
capacitadas, em seus meios de comunicacdo. E 25%
delas criaram ou aprimoraram a drea de relacionamento
e captacao de recursos, com alocacao de profissionais
dedicados ao desempenho da funcdo, buscando o
incremento no nimero de doadores.

INSTITUTO COOPERFORTE
Transformando Realidades 13



14

2. DIMENSAO SOCIAL

2.3.3 - CorriDA DOAR 10K

ak )

daar

24 -

Com énfase na inovacdo e maximizacdo do impacto
o Edital de Chamada de Projetos passou
a requerer o compromisso das Organizacbes da
Sociedade Civil com os ODS, adotados pelo Instituto
em seu Propésito.

social,

O Instituto recebeu 295 projetos, dos quais pré-
selecionou 108 para andlise. Na etapa seguinte,
realizou as Visitas de Concertacao, a fim de conhecer
as instalacoes, analisar o contexto, o capital social
envolvido na organizacdo, o comprometimento dos
gestores, as parcerias e a viabilidade das iniciativas. Ao
todo, foram visitadas 76 instituicdbes proponentes em
16 Estados brasileiros e no Distrito Federal.

Em novembro/2019, o Instituto Cooperforte
promoveu a 3% edicdo da Corrida Doar 10k, realizada
no Parque Sarah Kubitscheck, em Brasilia/DF. Voltada
para a promocao da cultura da doacao, a acao integrou
a programacao do Dia de Doar, movimento conhecido
mundialmente como #GivingTuesday, que incentiva
a solidariedade de pessoas e instituicoes para a

transformacao de comunidades e do mundo.

A edicdo de 2019 também contou com o patrocinio do
Instituto Bancorbras, do Instituto SABIN e do SICOOB
Planalto Central. Participaram 1.879 corredores, que
percorreram percursos de 6km e 10km e doaram 2,7
toneladas de alimentos nado pereciveis, distribuidos
para 30 instituicoes assistenciais participantes do
Programa Mesa Brasil do Servico Social do Comércio
do Distrito Federal (SESC/DF).

EDITAL DE CHAMADA DE PROJETOS 2019/2020

E.-uuldn cramadi
da nmjrha: LI




3. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

3.1 - BALANCO PATRIMONIAL

Valores em Unidades de Reais

ATIVO NOTA 2019 2018
ATIVO CIRCULANTE 5.639.250 9.882.504
Caixa e Equivalentes de Caixa 4 5.490.033 9.767.980
Créditos 135.955 105.460
Adiantamentos e Antecipagdes Salariais 2.194 -
Contribuicdes a Receber da Instituidora 133.761 105.460
Valores a Recuperar - 564
Despesas Antecipadas 13.262 8.500
ATIVO NAO CIRCULANTE 43.128 59.235
PERMANENTE 43.128 59.235
Investimentos 5 222 212
Imobilizado 6 42.906 59.023
TOTAL DO ATIVO 5.682.378 9.941.739
PASSIVO E PATRIMONIO LiQuIDO NOTA 2019 2018

PASSIVO CIRCULANTE 164.977 99.470
Fornecedores - 6.643
Salarios a Pagar 1.902 -
Obrigagdes Previdencidrias 7 43.910 23.244
Obrigagdes Tributarias 8 8.930 9.758
Férias e Encargos a Pagar 110.235 59.825
PATRIMONIO LIQUIDO 9 5.517.401 9.842.269
Patriménio Social 9.842.269 9.846.198
Superavit/(Deficit) Acumulado - 26.616
Superavit/(Deficit) do Exercicio (4.324.868) (30.545)
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 5.682.378 9.941.739

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes financeiras.

INSTITUTO COOPERFORTE
Transformando Realidades 15



3. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

3.2 - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO

Valores em Unidades de Reais

DESCRICRO NOTA 2019 2018
RECEITAS OPERACIONAIS 2.377.886 3.607.519
Com Restricdo 25.725 16.472
Trabalho Voluntario 10 25.725 16.472
Sem Restricdo 2.352.161 3.591.047
Contribuicdes e Doagdes 11 1.697.482 2.775.360
Rendimentos Financeiros 3sel2 654.679 815.687
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS (5.878.514) (2.829.701)
Com Programas (Atividades)
Educacao 3s5e13 (5.852.789) (2.813.229)
Trabalho Voluntario 10 (25.725) (16.472)
RESULTADO BRUTO (3.500.628) 777.818
DESPESAS OPERACIONAIS (824.240) (808.363)
Administrativas (667.861) (652.360)
Operacionalizagdo Tecnica e Administrativa 3ssel4 (300.863) (89.884)
Impostos e Taxas 15 (28.520) (28.084)
Aluguéis (66.757) (57.628)
Prestadores de servigos 16 (95.112) (181.727)
Informatica 3.5 (59.909) (90.702)
Telefone e Internet 3.5 (74.283) (78.717)
Manutencao (26.300) (40.010)
Depreciagcdo e Amortizagao (16.117) (28.216)
Perdas de Capital (57.390)
Outras (despesas)/receitas operacionais 3.5 el7 (156.379) (156.003)
SUPERAVIT/(DEFICIT) DO PERiODO (4.324.868) (30.545)

16



3.3 - DEMONSTRAGAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

Valores em Unidades de Reais

DESCRICAO PATRIMONIO SOCIAL RESULTADOS TOTAL
ACUMULADOS

Saldos em 01/01/2018 8.244.764 1.601.434 9.846.198
Transferéncia para o Patrim6nio Liquido 1.601.434 (1.601.434)

Superavit/(Deficit) do Exercicio - (30.545) (30.545)
Ajustes de Exercicio Anterior - 26.616 26.616
Saldos em 31/12/2018 9.846.198 (3.929) 9.842.269
Transferéncia para o Patrim6nio Liquido (3.929) 3.929

Superavit/(Deficit) do Exercicio - (4.324.868) (4.324.868)
Saldos em 31/12/2019 9.842.269 (4.324.868) 5.517.401

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

INSTITUTO COOPERFORTE
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3. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

3.4 - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Valores em Unidades de Reais

DESCRICAO 2019 2018
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit/(Deficit) Liquido do Exercicio (4.324.868) (30.545)
Ajustes 16.117 28.216
Depreciagdes e Amortizagdes 16.117 28.216
Variacgdo nos Ativos e Passivos 30.814 (103.445)
(Aumento) em Valores a Receber (28.300) (105.460)
(Aumento)/Redugdo em Adiantamentos e Antecipagdes (2.194) 1.548
(Aumento)/Reducdo em Valores a Recuperar 564 (564)
(Aumento)/Reducdo de Despesas Antecipadas (4.763) 7.076
Aumento/(Reducdo) de Fornecedores (6.643) 1.640
Aumento de Salarios a Pagar 1.902
Aumento/(Reducdo) em Obrigacdes Previdenciarias 20.666 (2.005)
(Redugdo) em Obrigacdes Tributarias (828) (1.895)
Aumento/(Redugdo) em Férias Encargos a Pagar 50.410 (4.787)
Aumento em Termos de Parcerias - 1.001
Geracdo de Caixa nas Atividades Operacionais (4.277.937) (105.774)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
(Aumento) Liquido de Investimento (10) (10)
Aquisicdo de Imobilizado - (53.543)
Baixa do Imobilizado - 88.717
Aplicacdo de Caixa nas Atividades de Investimentos (10) 35.163
FLUXO DE CAIXA TOTAL (4.277.947) (70.611)
Saldo Inicial de Caixa e Equivalentes 9.767.980 9.838.591
Saldo Final de Caixa e Equivalentes 5.490.033 9.767.980
AUMENTO/(REDU(;RO) NO CAIXA EEQUIVALENTES DE CAIXA (4.277.947) (70.611)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.



3.5 - NOTAS EXPLICATIVAS

Valores em Unidades de Reais
NOTAS EXPLICATIVAS

(Valores expressos em unidade de Reais)
1. Contexto operacional

A ASSOCIACAO PARA PROMOCAO
HUMANA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
- INSTITUTO COOPERFORTE, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificada como Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico - OSCIP, constituida
em 23/03/2003, conforme seu Estatuto
Social tem a finalidade de promover: o
desenvolvimento econémico e social e o
combate a pobreza tendo presentes os
direitos humanos, a democracia e os valores e
0s principios cooperativistas universais; o
desenvolvimento de pessoas de baixa renda,
mediante educacdo e capacitacdo profissional
que permitam sua insercdo nos contextos
social e econémico; o desenvolvimento e a
difusao do cooperativismo; o
empreendedorismo e desenvolvimento
sustentavel agregado aos eixos social,
ambiental e econémico; o voluntariado; a
assisténcia social e experiéncias nao lucrativas
de novos sistemas alternativos de emprego e
crédito.

O INSTITUTO COOPERFORTE tem como
Instituidora a COOPERATIVA DE
ECONOMIA E CREDITO MUTUO DE
FUNCIONARIOS DE INSTITUICOES
FINANCEIRAS PUBLICAS FEDERAIS LTDA -
COOPERFORTE, que contribui regularmente
para o Instituto. As contribuicbes sdo
destinadas a consecucdo dos objetivos sociais
do Instituto.

2. Apresentacdo das demonstragoes
financeiras

As demonstracoes financeiras, aprovadas pelo
Conselho Deliberativo do Instituto
COOPERFORTE, em 13/03/2020, foram
elaboradas e estdo aqui apresentadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, com base nas disposicbes contidas na
ITG 2002 e sua alteracdo ITG 2002 (R1) -
Entidades sem finalidades de lucros e da NBC
TG 1000 - Contabilidade para pequenas e
médias empresas.

As demonstragdes financeiras e todas as
informacoes deste documento estdo
expressas em unidades de Reais (R$), que é a
moeda funcional corrente no Pais e utilizada
pelo Instituto.

Na elaboracdo das demonstracdes financeiras
faz-se necessédria utilizacido de estimativas
para contabilizar determinados ativos e
passivos entre outras transacdes. As
demonstracdes  financeiras do Instituto
COOPERFORTE incluem, portanto,
estimativas referentes a selecdo das vidas
Uteis dos bens do ativo imobilizado, as
provisdes trabalhistas, entre outras. Os
resultados reais podem apresentar variacao
em relagdo as estimativas utilizadas.

3. Resumo das principais praticas contabeis
a) Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem as
rubricas caixa, depodsitos bancarios e as
aplicacbes financeiras de curto prazo e de alta
liquidez, com risco insignificante de mudanca
de valores e limites, com prazo de vencimento
igual ou inferior a 90 dias.

b) Instrumentos financeiros

Sdo contratos que ddo origem a ativos
financeiros, a passivos financeiros ou a
instrumentos patrimoniais. As Demonstracoes
Financeiras devem indicar a significancia dos
instrumentos  financeiros para a posicao
patrimonial e financeira e a natureza e
extensdo dos riscos resultantes desses
instrumentos.

c) Créditos

Referem-se aos valores de antecipacdes
salariais, adiantamento a fornecedores e
créditos diversos.

d) Almoxarifado

Estdo representados pelo valor de aquisicao
de materiais para uso.

INSTITUTO COOPERFORTE
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e) Valores a recuperar

Correspondem a valores a recuperar junto aos
orgaos fiscais, tributarios e previdenciarios.

f) Despesas antecipadas

Referem-se a pagamentos antecipados para
apropriacao nas correspondentes
competéncias.

g) Investimentos

Os investimentos sdao demonstrados ao custo
de aquisicido e deduzidos de provisdao para
perdas  consideradas  permanentes pela
Administragao.

h) Imobilizado

Os equipamentos de processamento de
dados, os modveis, os utensilios e outros
equipamentos, as instalacdes, as edificacbes e
as benfeitorias realizadas em imoveis de
terceiros sdo demonstradas pelo custo de
aquisicao, deduzido da depreciacao
acumulada. A depreciacdo é calculada pelo
método linear para reduzir o custo de cada
ativo a seus valores residuais de acordo com
as taxas divulgadas, que levam em

consideracdo a vida util econdmica dos bens.
i) Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que
tenham por objeto bens incorpéreos
destinados a manutencdo do Instituto ou
exercidos com essa finalidade. Os ativos
intangiveis com vida Util definida, que
compreendem  softwares  adquiridos de
terceiros sado geralmente amortizados de
forma linear no decorrer de um periodo
estimado de beneficio econémico.

O Instituto ndo possui bens intangiveis.
j) Reduciio ao valor recuperavel de ativos

O Pronunciamento Técnico CPC 1 de 2017,
do Comité de Pronunciamentos Contébeis

3. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

dispoe sobre procedimentos no
reconhecimento, mensuracao e divulgacdo de
perdas em relacdo ao valor recuperavel de
ativos, que a entidade deva avaliar, no minimo
ao fim de cada exercicio social, se ha alguma
indicacdo de que um ativo possa ter sofrido
desvalorizagao, situacao que tornaria
necessdria a estimativa do valor recuperavel
do ativo.

Os valores contabeis dos ativos nao
financeiros do Instituto COOPERFORTE sao
analisados a cada periodo de encerramento
do exercicio para apurar se ha indicacdo de
perda no valor recuperdvel. Se houver
indicacido de desvalorizacdo, a Associacdo
estima o valor recuperavel do ativo, que deve
ser o maior entre: i) seu valor justo menos os
custos para vendé-lo; e ii) o seu valor em uso.

Se o valor recuperavel do ativo for menor que
o seu valor contdbil, o valor contabil é
reduzido ao seu valor recuperavel pelo
registro de perda por desvalorizacdo
(imparidade), reconhecida no resultado do
periodo.

Em 31 de dezembro de 2019, ndo ha
evidéncia quanto a necessidades de reducio
ao valor recuperdvel dos ativos nio
financeiros.

k) Ativos contingentes

Nao sdo reconhecidos contabilmente, exceto
quando a Administracdo possui total controle
da situacdo ou quando ha garantias reais ou
decisdes judiciais favoraveis sobre as quais
ndo cabem mais recursos contrarios,
caracterizando o ganho como praticamente
certo. Os  ativos contingentes  com
probabilidade de perda provavel, quando
aplicavel, sdo divulgados em notas explicativas
as demonstracoes financeiras.

I) Provisdo de férias e encargos

A provisdo de férias e encargos esta
constituida de acordo com a legislacdo



trabalhista vigente, com base no periodo
aquisitivo de cada empregado, acrescida dos
respectivos encargos sociais.

m) Tributos e contribuicdes

O Instituto, nos termos do artigo 12 da Lei n°®
9.532/1997 e Art. 10 da Lei 9.718/1998, na
condicio de instituicio sem finalidade
lucrativa, goza de imunidade tributaria em
relacio aos impostos federais, estaduais e
municipais, nos termos do art. 150, inciso VI,
alinea “C”, da Constituicdo Federal.

No que se refere a Contribuicdo Social sobre
o Lucro Liquido, a entidade nao apura lucro,
portanto, ndo esta sujeita as regras da Lei n°
7.689/1988, artigos 1° e 2°.

A contribuicdo para o PIS/PASEP é calculada
sobre a folha de salérios, de acordo com o
Decreto n° 4.524, de 17/12/2002, artigo 9°,
inciso Ill. Conforme incisos | e Il, artigo 46
deste Decreto, as entidades relacionadas no
artigo 9°, as instituicbes de educacdo e de
assisténcia social que preencham as condicoes
e requisitos do art. 12 da Lei 9.532/1997, nao
contribuem para o PIS/PASEP sobre o
faturamento.

Para fins de contribuicio da COFINS a
entidade é isenta, nos termos do art. 14,
inciso X, da MP 2.158/2001, sendo que a
isencdo alcanca receitas decorrentes das
atividades proprias.

Considerando que a isencdo ndo alcanca as
receitas financeiras e que o Decreto 8.426 de
1° de abril de 2015, revogou o Decreto 5.442
de 09/05/2005 que reduzia a zero as
aliquotas do PIS e COFINS sobre as receitas
financeiras, o Instituto passou a calcular e
recolher a COFINS sobre as receitas
financeiras a aliquota de 4% (quatro por
cento).

n) Provisées

S&do reconhecidas quando o Instituto tem uma
obrigacdo presente legal ou implicita como
resultado de eventos passados, sendo
provavel que um recurso econdémico seja
requerido para saldar uma obrigacdo legal. As
provisdes sdo registradas tendo como base as
melhores estimativas do risco envolvido.

o) Passivos contingentes

Sdo reconhecidos contabilmente quando, com
base na opinido de assessores juridicos, for
considerado provavel o risco de perda de uma
acdo judicial ou administrativa, gerando uma
provavel saida no futuro de recursos para
liquidagdo das acbes, e quando os montantes
envolvidos forem mensurados com suficiente
seguranca. As acdes com chance de perda
possivel sdo divulgadas em Notas Explicativa
as Demonstracdes Financeiras e as acdes com
chance remota de perda nao sao divulgadas.

p) Obrigacdes legais

S&o aquelas que decorrem de um contrato por
meio de termos explicitos ou implicitos, de
uma lei ou de outro instrumento
fundamentado em lei, aos quais o Instituto
tem por diretriz.

q) Receitas e despesas

As receitas e as despesas sem restricdo (ndo
vinculadas a parcerias  especificas) sdo
reconhecidas pelo regime de competéncia.

As receitas com restricio (vinculadas a
parcerias especificas) sdo reconhecidas na
proporcdo da execucdo das despesas
vinculadas aos projetos/convénios/termo de
parceria.

r) Trabalho voluntario

O Instituto COOPERFORTE registra os
efeitos do trabalho voluntario nos termos da
Lei 9.608/1998 e as alteracbes seguintes e da
Resolugdio CFC 1.409/2012 (vide Nota
Explicativa 10).
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s) Informacdes reclassificadas para efeito de
comparabilidade

A mudanca na classificagdo das despesas foi
motivada pelo aprimoramento no
acompanhamento dos projetos apoiados pelo
Instituto, ressaltando que nesse exercicio de
2019 vaérias atividades da area administrativa
foram absorvidas pela Instituidora por meio
de convénio especifico e as demais foram
devidamente classificadas dentro  dos
projetos. A natureza da alteracdo resultou
portanto, apenas na reclassificacdo de linhas
na Demonstracdo de Resultado.

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO Divulgagao Anterior | p .. ificagso |S0\00 Reapresentado

RECEITAS OPERACIONAIS 3.456.034 151.485 3.607.519
Sem Restrigio 3.439.562 151.485 3.591.047
Rendimentos Financeiros (a) 664.202 151.485 815.687
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS (1.985.213)
Com Programas (Atividades)

Educagdo (b) (1.968.740) (844.489) (2.813.229)
RESULTADO BRUTO 1.470.822 (693.004) 777.818
DESPESAS OPERACIONAIS (1.501.367) 693.004 (808.363)

Administrativas, (1.237.544) 585.185 (652.360)

Operacionalizagdo Tecnica e Administrativa (a) - (89.884) (89.884)

Saldrios e Beneficios (b) (616.032) 616.032 -

Encargos Sociais (b) (228.457) 228.457 -

Informitica (a) - (90.702) (90.702)

Telefone e Internet (a) B (78.717) (78.717)

Outras (despesas)/receitas operacionais (a) (263.823) 107.820 (156.003)
SUPERAVIT/(DEFICIT) DO PER{ODO (30.545) - (30.545)

(a) O valor de R$ 107.820, evidenciado em
2018 em “Outras despesas/receitas
operacionais”, foi reclassificado para itens
especificos, para fins de comparabilidade com
2019, conforme demonstrado a seguir:

Item Valor
Rendimentos financeiros (Sobras recebidas Cooperforte) (151.485)
Operacionalizagdo Técnica e Administrativa (Convénio para
ressarcimento de despesas) 89.884
Informatica 90.702
Telefone e Internet 78.717
Total 107.820

(b) O valor de R$ 844.489, evidenciado em
2018 em “Despesas Administrativas -
Salérios, Beneficios e Encargos Sociais”, foi
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4. Caixa e equivalentes de caixa

Descricio 2019 2018
Caixa - 1.282
Banco do Brasil - Conta Movimento 22679 19.780
Deposito a Prazo Cooperforte (sem restrigao) (a) 5.467.354  9.746.918
Total 5.490.033  9.767.980

(@) A reducdo apresentada, em 2019, decorre
da liberacdo de recursos na ampliacdo do
nimero de projetos executados (52 projetos
em 2019 frente a 16 em 2018).

As aplicacbes sem restricdes (recursos
proprios, sem  vinculacio a parcerias
especificas), junto a COOPERFORTE, sé&o
depdsitos a prazo de modalidade de RDC-
Recibo de Depdsito Cooperativo e de RDC-i
Recibo de Depdsito Cooperativo - Indexado,
contratados por 60 meses com renda fixa pos
fixada, com percentual varidvel mensal, cujas
remuneracoes foram capitalizadas até a data
do balanco e sdo de disponibilidade para
saque imediato com os rendimentos.

O Instituto nao possui operagdes envolvendo
instrumentos financeiros derivativos.

5. Investimentos

O saldo é representado por integralizacdo de
capital, atualizado mensalmente, conforme
demonstrado:

Descricio 2019 2018
COOPERFORTE - Coop.de Econ.e Cred.Mut.dos Func.de Inst.Fin.Pub.Fed.Ltda 222 212
Total 222 212

6. Imobilizado

Corresponde ao custo de aquisicdo, menos a
depreciacdo acumulada, de bens destinados a
manutencdo das atividades ou exercidos com
essa finalidade. As depreciagdes acumuladas
sdo calculadas pelo método linear, com base
em taxas que levam em consideracao a vida

reclassificado para “Custos e Despesas util-econémica dos bens,  conforme
. < demonstrado:
Operacionais com Programas de Educacdo
. Descrigio Taxa Saldo Inicial _Aquisices _Baixa Depreciagio _Saldo Final
para fins de comparabilidade com 2019. Woves de Uso % 301 - - @6 2525
Equipamentos de Uso 10% 2.360 - - (365) 1.995
Equipamentos de Processamento de Dados  20% 53.462 - - (15.076) 38.386
Total 2019 59.023 - (16.117) " 42.906
Ttem Valor Benfeitorias em Iméveis de Terceiros (a) ~ 10% 62.499 - (57.390) (5.109) -
Py . Méveis de Uso 10% 25.590 2.602 (23.114) (1.877) 3.201
Salarios e Beneficios (616.032) i de Uso 10% 5,005 . (1.933) 112 2360
Encargos Sociais (228.457) Equipamentos de Comunicagao 20% 58 - - (58) -
Total (8M.h89) Equipamentos de Processamento de Dados  20% 29.261 50.940 (6.280) (20.459) 53.462
Total 2018 122.413 53.542 (88.717) (28.215) 59.023

(@) A baixa se deu em funcdo da mudanca de
sede do Instituto COOPERFORTE, em
26/02/2018.



7. Obrigacoes previdenciarias

O saldo é constituido pelas obrigagbes que o
Instituto COOPERFORTE possui em relacéo a
Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico:

Deserigio 2019 2018

INSS a Recolher 38.769 19.293
FGTS a Recolher 5.141 3.951
Total 43.910 23.264

8.0brigacoes tributarias

Correspondem as obrigacbes de impostos e

contribuicoes a recolher, conforme
demonstrado a seguir:
Descricdo 2019 2018

IRRF a Recolher 6.945 6.507
PIS s/Fopag a Recolher 643 513
PIS/COFINS/CSLL a Recolher 163 43
1SS a Recolher 267 670
IRRF a Recolher Servigos Prestados por Pessoa Juridica 44 -
COFINS s/Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 869 2.026
Total 8.930 9.758

9. Patriménio liquido

a) O patrimoénio liquido é constituido pelo
superavit/(déficit) acumulado, totalizando em
31 de dezembro de 2019 o saldo de R$
5.517.401 (cinco milhdes, quinhentos e
dezessete mil, quatrocentos e um reais) e em
31 de dezembro de 2018 o saldo de R$
9.842.269 (nove milhdes, oitocentos e
quarenta e dois mil, duzentos e sessenta e
nove reais);

b) A entidade apresentou, no exercicio de
2019, déficit de R$ 4.324.868 (quatro
milhdes, trezentos e vinte e quatro mil,
oitocentos e sessenta e oito reais) e no
exercicio de 2018, déficit de R$ 30.545 (trinta
mil, quinhentos e quarenta e cinco reais;

c) Conforme previsto no Estatuto, no artigo
30, no caso de dissolucdo do Instituto, o
respectivo Patriménio Liquido sera transferido
a outra pessoa juridica qualificada como
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Pldblico - OSCIP, nos termos da Lei
9.790/1999.

10. Receitas/Custos com trabalho voluntario

A Instituicido apoia e recebe os efeitos do
trabalho voluntdrio como uma obrigacio
estatutaria. O art. 2° inciso V, do Estatuto,
estabelece que o Instituto COOPERFORTE
tem por finalidade promover o voluntariado,
justificando entdo o trabalho e a
contabilizacidto do mesmo na entidade como
ganho, ao ser alvo da prestagdo de servico; e
despesas ao custear ou facilitar a execucdo
dos mesmos servicos:

Descrigio 2019 2018
Receitas com Voluntariado 25725 16.472
Custos com Voluntariado - Proventos e Encargos (25.725) (16.472)
Total - -

11. Receitas de contribuicoes e doacoes

Descricio 2019 2018
Receitas de Contribuicdes da Instituidora (a) 1.642.575 2.722.117
Receitas de Contribuiges de Associados 54.804 52,421
Receitas de Doagdes 103 22
Total 1.697.482 2.775.360

(a) Refere-se aos repasses da Cooperforte
para custeio da sua manutencdo e dos
projetos sociais, objetivando a realizagdo de
sua missdo. A variacdo observada esta
relacionada a reducdo desses repasses de 5%
para 2% em maio de 2018 e contempla, no
valor de 2018, R$ 327.212 referentes ao
repasse do ultimo més do ano anterior.

12. Receitas operacionais de rendimentos
financeiros

Descrigio 2019 2018
Rendimentos de Aplicades Financeiras (a) 481.123 664.202
Sobras Recebidas da Instituidora (b) 173556 151.485
Total 654.679 815.687

(@) A variacao apresentada, em 2019, decorre
do aumento dos resgates para o custeio dos
projetos  executados, além da  menor
remuneracdo das aplicacbes pela queda da
taxa de juros no mercado;

(b) O valor em 2018 estava registrado como
“Outras Receitas  Operacionais”, sendo
reclassificado para “Rendimentos Financeiros”
para fins de comparabilidade com 2019 (Nota
3.5e17.b).
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13. Custos e despesas operacionais com
programas de Educacao

O saldo ¢é representado pelas despesas
vinculadas diretamente aos projetos do
Instituto, incluindo, saldrios, encargos e
beneficios dos funciondrios. O aumento
apresentado, em 2019, decorre da liberacdo
de recursos na ampliacio do numero de
projetos executados (52 projetos em 2019
frentea 16 em 2018):

De: 2019 2018
Passaporte do Futuro 2389517 1.239.615
Passaporte Solidario 1.213.798 982.887
Passaporte da Superacdo 855.984 421.790
Outros Projetos 102676 168.937
Salarios, Encargos e Beneficios (a) 1.290.813 8464489
Total 5.852.789 2813.229

(a) O valor de R$ 844.489, em 2018, estava
registrado como “Despesas Administrativas -
Saldrios e Beneficios”, sendo reclassificado
para “Despesas Operacionais com Programas
de Educacdo” para fins de comparabilidade
com 2019 (Nota 3.s).

14. Despesas de operacionalizagcdo técnica e
administrativa

Refere-se ao Convénio de Operacionalizacdo
Técnica e Administrativa, firmado com a
COOPERFORTE, em 17/08/2018, que
garante ao Instituto Cooperforte a realizacdo
das atividades: Contabeis, Financeiras,
Administrativas, Tecnolodgicas, Juridicas, de
Governanca e de Controladoria.

15. Impostos e taxas

Referem-se aos registros de valores de
impostos e taxas/contribuicoes:

Descricio 2019 2018

Taxas e Emolumentos - 55
COFINS Rendimentos Aplicagdes Financeiras 26227 26.624
1PTU 1.455 1.405
Outros 838 -
Total 28520 28.084

16. Despesas de prestacao de servicos

Descricio 2019 2018
Auditoria Externa 32353 16463
Consultoria de Comunicagao 36000 53916
Consultoria em Gest3o (a) 10.900 -
Despesas de Consultoria de Gestao em TI - 14.400
Servicos de Contabilidade (b) - 30,910
Seguranca da Informagao 13150 18000
Medicina do Trabalho (c) 2709 30038
Total 95.112 181.727

(@) A variacio em 2019 esta relacionada ao
servigco de consultoria prestado pela empresa
Bussola Tecnologia LTDA para manutencio,
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atualizacio e treinamento do software
“Bussola - Gestado de Projetos Sociais”;

(b) A variacdo em 2019 refere-se aos servicos
absorvidos pela  Instituidora  conforme
Contrato de Operacionalizagdo Técnica e
Administrativa (vide nota 14);

(c) A variacdo em 2019 refere-se as atividades
de ginastica laboral  absorvidas pela
Instituidora.

17. Outras receitas/ (despesas) operacionais

2019 2018
Recursos Recebidos de Eventos Especificos (a) 35.000 88
Descontos Obtidos 809 1122
Recuperagao de Recursos de Projetos e Administrativos - 9.880
Demais 24 9
Total de out itas (b) 35.833 11.099
Outras Despesas com Pessoal (treinamento/cursos) (35.330) (62.126)
Viagens e Transporte (c) (43.893) (10.569)
Luze Agua (11.009) (12.692)
Seguros Diversos (8.574) (3.286)
Despesas Legais (26.647) (31.197)
Doagdes (1.185) (31.327)
Diversas Despesas Operacionais (53.439) (24.256)
Despesas Bancarias (12.135) (11.651)
Total de outras despesas (d) (192.213) (167.102)
Resultado (156.379) (156.003)

(@) Valores recebidos de parceiros, em 2019,
por ocasidgo do evento Corrida Doar 10K,
realizado a cada 2 anos, com o objetivo de
estimular a cultura de doacéo;

(b) O valor de R$ 151.485, em 2018,
referente as Sobras Recebidas da Instituidora
foi reclassificado para “Rendimentos
Financeiros” (Nota 3.s e 12.b) para fins de
comparabilidade;

(c) O Acréscimo em 2019 esta relacionado a
ampliacdo do numero de projetos, conforme
mencionado na nota13;

(d) O valor de R$ 259.303, evidenciado em
2018 em “Outras Despesas Operacionais”, foi
reclassificado para os itens especificos da
Demonstracdo do Resultado para fins de
comparabilidade com 2019 (Nota 3.s),
conforme especificado abaixo:

- Operacionalizacdo Técnica e Administrativa:
R$ 89.884;

- Despesas com Informatica: R$ 90.712;

- Despesas com Telefone: R$ 78.171.



18. Ativos e passivos contingentes

Com base nos relatérios dos assessores
juridicos, ndo existem acdes judiciais
trabalhistas, fiscais ou civeis tramitando
contra ou a favor do Instituto.

19. Partes relacionadas
No quadro abaixo, demonstramos as

transacoes com a COOPERFORTE,
Instituidora e Mantenedora do Instituto:

Descrigio 2019 2018

Saldo de Depositos a Prazo de Aplicagao Financeira na COOPERFORTE| 5.467.354  9.746.918
Posigao de Capital Investido na COOPERFORTE 22 212
Contribuicbes de Repasses Recebidos da COOPERFORTE no Periodo (competéncia) 1642575  2.395.377
Ressarcimentos de Custos 3 COOPERFORTE por Despesas Incorridas no Periodo (a)  377.685 159.390

(@) Conforme previsto no Convénio de
Operacionalizacdo Técnica e Administrativa,
de 17/08/2018 e no Instrumento de
Comodato, ambos  firmados  com a
COOPERFORTE.

20. Seguro empresarial

Em razdo de termo de comodato, os bens
utilizados pela entidade estdo segurados em
apolice de seguro empresarial, modalidade
Compreensivo Empresarial, contratado junto a
Chubb Seguros Brasil S.A, pela Instituidora,
com vigéncia de 17 de janeiro de 2019 a 17
de janeiro de 2020.

21. Eventos subsequentes

A Instituidora do Instituto decidiu elevar, a
partir de 2020, a contribuicdo ao Instituto
Cooperforte de 2% para 3% do resultado
operacional da COOPERFORTE, visando
garantir a continuidade dos objetivos sociais
do Instituto.

Brasilia (DF), 13 de marco de 2020.

José Rogaciario dos Santos
Presidente

Paulo Odair Pointevin Frazao
Superintendente

Aline Jaguaribe
Contadora CRC-RJ 08701409
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3.6 - RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
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Relatério dos auditores independentes sobre as
demonstragoes financeiras

Aos Diretores e Conselheiros da

Associagao para Promogao Humana e Desenvolvimento Social — Instituto
Cooperforte

Brasilia - DF

Opinido

Examinamos as demonstragdes financeiras da Associagdo para Promogao Humana e
Desenvolvimento Social — Instituto Cooperforte (“Instituto”), que compreendem o balanco
patrimonial em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstracdes do resultado, das
mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas, compreendendo as politicas contabeis
significativas e outras informagdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes acima referidas apresentam, adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira da Associagao para
Promogao Humana e Desenvolvimento Social — Instituto Cooperforte em 31 de dezembro
de 2019, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
pequenas e médias empresas.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas
na segao a seguir intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria das
demonstracdes financeiras”. Somos independentes em relagéo ao Instituto, de acordo com
os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniéo.

Outras informagoes que acompanham as demonstragées financeiras e o relatério do
auditor

A administragdo do Instituto é responsavel por essas outras informacdes que
compreendem o Relatério da Administragao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras nao abrange o Relatério da
Administracédo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse
relatorio.
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Em conexdo com a auditoria das demonstracdes financeiras, nossa responsabilidade é a
de ler o Relatdrio da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de
forma relevante, inconsistente com as demonstragdes financeiras ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorgéo relevante no
Relatério da Administracdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a
relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragdo pelas demonstragdes financeiras

A administragao do Instituto é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagado das
demonstracdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as pequenas e médias empresas, e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracao dessas demonstracdes financeiras livres de
distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracédo das demonstracdes financeiras, a administragao é responsavel pela
avaliagéo da capacidade de o Instituto continuar operando, divulgando, quando aplicavel,
os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil
na elaboragao das demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administragao pretenda
liquidar o Instituto ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operagoes.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragées financeiras
Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras,
tomadas em conjunto, estéo livres de distor¢éo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢éo relevante nas demonstracdes
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opiniéo. O risco
de ndo detecgado de distorgéo relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificacdo, omissédo ou representacgdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com
o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos do Instituto.

e Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacgdes feitas pela administracéo.



e Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administragéo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacdo a eventos ou condigdes que possam levantar davida
significativa em relagéo a capacidade de continuidade operacional do Instituto. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso
relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes financeiras
ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar o Instituto
a nao mais se manterem em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacéo geral, a estrutura e o contetido das demonstracdes
financeiras, inclusive as divulgagdes e se as demonstrac¢des financeiras representam
as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagdo adequada.

e Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informacdes
financeiras das entidades ou atividades do negdcio para expressar uma opinido sobre
as demonstracdes financeiras. Somos responsaveis pela diregéo, supervisao e
desempenho da auditoria do grupo e, consequentemente, pela opinido de auditoria.

Comunicamo-nos com a administracéo a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante
nossos trabalhos.

Brasilia, 13 de margo de 2020

KPMG Auditores Independentes
CRC SP-014428/0-6 F-DF
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stavo Mendgs Bonini
Contador CRC\SP-296875/0-4
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3. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

3.6 - PARECER DO CONSELHO FISCAL

O CONSELHO FISCAL DA ASSOCIAGCAO PARA PROMOCAO HUMANA E DESENVLVIMENTO
SOCIAL - INSTITUTO COOPERFORTE no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, examinou
os documentos e informacoes do Instituto Cooperforte, a fim de expressar opinido sobre os atos
da administracao, verificando o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios e os respectivos
reflexos nas demonstracdes contabeis relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2019.

Com base nos documentos examinados, nas andlises procedidas no Relatério da Auditoria
Independente sobre as Demonstracbes Contdbeis e nos esclarecimentos e documentos
apresentados pela Diretoria do Instituto Cooperforte, nas reunides realizadas durante o periodo
sob exame, o Conselho Fiscal é de opinidao de que os atos da administracao foram praticados em
obediéncia aos preceitos da legislacao vigente e do Estatuto do Instituto Cooperforte, estando
adequadamente refletidos em suas demonstracdes contabeis referente ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2019.

O Conselho Fiscal opina que os referidos documentos estdo em condicdes de serem encaminhados
para aprovacdo da Assembleia Geral Ordinaria.

Brasilia (DF), 20 de marco de 2020.

Eduardo Menezes Lima Benito Lima Vasconcelos José Alipio dos Santos
Conselheiro Presidente Conselheiro Conselheiro
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