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Apresentaqdo

O ano de 2016 legou a sociedade e também as organizacdes sociais e empresariais oportunidades e desafios que tiveram de ser
transpostos ou superados perante um cenério politico, social e econdmico desfavoravel e incerto, que muito contribuiu para a formacao
de um exército de mais de 12 milhées de pessoas desempregadas.

Os sintomas desse cenario ja se refletiam no Plano Anual de Atividades (como parte do Planejamento Estratégico) de 2015/2016
aprovado pelo Conselho Deliberativo, cujo desempenho e resultados permitimo-nos apresentar.

Assim, para contrapor esse cenario o Instituto apressou-se em adotar iniciativas que pudessem permitir ganhos de competitividade
e produtividade em seus projetos, sejam em quantidade ou indices de produtividade, sem perder de vista o foco permanente na reducgao
ou mesmo na manutencdo responsavel de custos.

Nao obstante o contexto de retragcdo de emprego, mantivemos os indices de empregabilidade aplicados em ocasides mais favoraveis,
ja considerados como desafiantes, para evitar perda de foco e eficiéncia do Instituto na busca obstinada por resultados positivos diante de
um quadro desolador tanto do ponto de vista dos potenciais empregadores quanto das pessoas - jovens e pessoas com deficiéncia -, em
busca de oportunidade de trabalho.

Fiéis a missdo institucional, diversas modalidades de capacitacdo e profissionalizagcdo foram apoiadas respeitando as
peculiaridades locais na insercdo de jovens, comunidades e pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, mesmo considerando
a anunciada dificuldade ou resisténcia das empresas em oferecer vagas de emprego por conta do cenario econdémico adverso e
também das préprias organizacdes sociais executoras de projetos também resistentes a firmar compromisso conosco quanto a
empregabilidade de seus jovens atendidos, chegando muitas delas a recusar assinar o convénio com o projeto ja aprovado por
forca da falta de demanda das empresas por jovens capacitados.

Ingressamos num novo estadgio em 2016 a caminho de anos vindouros que estardo a exigir maior qualidade, rapidez, eficacia e
segurancga em sintonia com os imperativos da sustentabilidade e dos avancos da tecnologia. Isso suscitara a busca e estimulo a novas
alternativas de trabalho e renda que possam responder ao momento presente de escassez de oferta de empregos.
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O Instituto Cooperforte, criado em 2003
pela Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo
dos Funciondrios das Instituicdes Publicas
Federais (Cooperforte), qualificado como
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP), j& impactou mais de 80 mil
pessoas e inseriu no mercado de trabalho mais
de 25 mil pessoas, entre jovens e pessoas com
deficiéncia, por meio de acdes inclusivas de
cidadania e geracao de trabalho e renda.

e

ESTATUTO SOCIAL
Acesse nosso Estatuto Social
Clique aqui.



http://institutocooperforte.ibsweb.com.br/files/ESTATUTO.pdf

Nao hd emprego formal paratodos com aeconomia desaquecida.
As empresas reduzem a producao e as demissdes se sucedem.

Por outro lado, esse grande contingente de desempregados nao
estd qualificado para assumir ou exercer funcdes ou atividades de
maior complexidade, seja pelo baixo nivel de escolaridade, seja - em
menor escala - pelo nivel de exigéncia das empresas que se utilizam
de novas tecnologias.

Emerge entdo desse cendrio o desafio para o Instituto continuar
atendendo seu publico alvo, justamente o menos aquinhoado dos
recursos educacionais e tecnoldgicos mais modestos.

E na crise que surgem as ideias mais criativas transformando os
problemas em oportunidades de superacdo e melhoria das condicdes
para todos.

Sendo assim, é chegado o momento da transmutagao em que o
possivel empregado ou desempregado passa a ser empresario de si
mesmo, tornando-se empreendedor.

Temos tido exemplos de jovens que estdo fazendo a diferenca
no mercado sem nunca terem trabalhado numa empresa, e em vez de
tornarem-se empregados tornam-se fornecedores de servicos para as
empresas ou patroes de si préprios.

A propodsito, é oportuno salientar o que o SEBRAE vem
desenvolvendo nos udltimos anos, vislumbrando essa onda e
“inseminando” ideias, conceitos e atitudes notadamente nas escolas,
com o programa “Jovens Empreendedores Primeiros Passos”.
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A luz dos principios da parceria, podemos dispor nossa
tecnologia social aplicada ao longo desses anos, junto com a
experiénciadeoutrasentidadesque vém construindo sobre atematica
do empreendedorismo e enveredarmos por mais um caminho que
possa reforcar nossa missédo e atender a emergente dindmica dos
meios de producao ou das forcas produtivas da Sociedade.

Nessa rede de possibilidades poderiamos focar ainda mais
nossa atuacdo, priorizando determinadas atividades que possam
fazer a diferenca no processo produtivo e na economia das diversas
localidades onde formos convocados, gerando impactos positivos
que so trardo beneficios a todos.

Ja na drea ambiental, cujos recursos naturais vém se degradando
a cada dia ante a forma destrutiva com que se produz e consome,
é digno de registro que o Instituto, no ambito de sua atuagao, tem
estado atento ao cumprimento dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel, notadamente aos quais estd diretamente relacionado:

Trabalho Decente e Crescimento Econémico (8) e Reducédo das
Desigualdades (9).

Sédo essas as reflexdes que permitimo-nos compartilhar com
nosso corpo social, conselheiros e sociedade como um todo, na
expectativa de que juntos possamos estar alinhados a missao do
Instituto de transformar realidades, no dmbito de uma Sociedade
submetida a um processo de rapidas mudancas e complexas
transformacdes nunca dantes vivenciadas.

Projeto: Teclando com a Juventude - ABLLG

O que estamos fazendo?
Estamos transformando o futuro

de vaérias pessoas.




ProJ'eLos e Relacionamentos:
UMa NovVA dindmic.a operaciondl

Financiar projetos de capacitacdo é enxergar o trabalho para além de um meio de
subsisténcia. “E criar condicées para o desenvolvimento humano e reforcar efetivamente
as capacidades humanas” '. Tendo essas afirmacdes como premissas iniciamos 2016
com o propdsito de inovar na gestdo e cogestao dos projetos.

Essa inovacao ja sinaliza melhorias nas operacbes e processos gerenciais
relacionados aos projetos. E para buscar inovacao foi preciso “pensar fora da caixa”.
A equipe de profissionais da area de projetos foi renovada e desafiada para melhor
guiar e executar as acdes propostas.

Para tanto, investimos em consultoria e treinamento visando a melhoria continua
dos processos. Novos fluxos foram criados a partir da verificacao de falhas, das
interconexdes entre as etapas, identificacdo de retrabalhos e etapas burocratizadas
em excesso, aprimorando o processo decisorio.

A Chamada de Projetos de 2016, via carta convite, aconteceu nesse novo modelo.
Um programade Sistema de Gestdo (SIG)foidesenvolvido e os projetosforam recebidos
via sistema. O tempo de anélise dos projetos foi otimizado o que permitiu uma analise
mais eficiente e eficaz.

1 Relatério do Desenvolvimento Humano 2015 (PNUD)

Imagem: Dashu83 Freepik



Chamada de Projetos 2014

Instituicdes convidadas 33
Propostas recebidas 33
Projetos Aprovados 18
Projetos Indeferidos 04
Instituicdes Desistentes 06
Projetos em analise? 05

Para medir e avaliar os avancos e as variagdes estabelecidas durante a execucao do projeto,
desenvolvemos algunsindicadores de gerenciamento de projetos que permitirdo fazer comparacdes
e estabelecer prognésticos.

Até o momento foram desenvolvidos dois tipos de indicadores: operacionais e de desempenho.
Para 2017 serdo desenvolvidos os indicadores de Efetividade e de Impacto.

No final de 2016 fechamos parceria com a Widoo, empresa especializada em desenvolvimento
de projetos para area social, com objetivo de virtualizar todos os processos de gerenciamento de
projetos. Dessa forma, o que se pretende é que até meados de agosto de 2017 o Instituto esteja
financiando 40 projetos, simultaneamente, sem aumento do quadro funcional.

As visitas de concertacdo continuardo acontecendo de acordo com o direcionamento do
Conselho Deliberativo, porém, sob nova forma de repasse da metodologia que permitird economia

de escala em relacédo as viagens.

2 Projetos Habilitados sob condicao (pedidos de adiamento, documentacdo incompleta etc.)

Projeto: Teclando com a Juventude - ABLLG

Projeto: Orquestra de Cordas da Grota



Curso de Educacéao Financeira

L ducacdo Financeira )

No decorrer do ano foram realizadas varias iniciativas voltadas ao estimulo e formacao de uma cultura
de educacao financeira. Nesta perspectiva o Instituto Cooperforte realizou oficinas em todos os projetos
financiados e ainda forneceu material e suporte para que outras iniciativas fossem realizadas. Exemplo digno
de nota foram as a¢bes desenvolvidas por Benedito Carlos Floréncio Silva, educador voluntario do Instituto,
que realizou palestras sobre a temética para mais de 1.000 pessoas durante o ano de 2016.

Destaque também para a atuacdo de Geraldo Antonio Rodrigues, Gerente do Posto de Atendimento
da Cooperforte em Belo Horizonte-MG, que utilizou a metodologia como estratégia de negdcios para a
conquista de novos cooperados. Além disso, em conjunto com o Banco do Brasil e a Universidade Federal
de Minas Gerais, participou de iniciativa denominada “Projeto Incluir” que buscou levar a temética para mais
proximo de comunidades de baixa renda da capital mineira.

Diante desse contexto e com o objetivo de aprimorar e ampliar o raio de acao da metodologia,
promovemos em Brasilia no primeiro semestre do ano mais uma oficina para formacéo de educadores. O
evento contou com a presenca de funcionérios da Cooperforte, voluntarios do Instituto Cooperforte e de
educadores sociais interessados no tema.

-
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Veja o video
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https://youtu.be/lpim5UqPumE
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12 Reunido ltinerante da Comissao de Direito do Terceiro Setor da OAB/DF
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Cooperagdo e participagdo
em eventos

O ano de 2016 foi de fortalecimento das parcerias atuais e de estimulo e
incentivo a troca de experiéncias. Para tanto, o Instituto Cooperforte cedeu suas
instalacdes para recepcionar diversos eventos, com o objetivo de incentivar e
estimular a troca de conhecimento entre as instituicdes sociais de Brasilia.

Foram realizados os seguintes eventos na sede do Instituto Cooperforte:

a) 12 Reunido ltinerante da Comissao de Direito do Terceiro Setor da OAB/DF - evento
que tratou da teméatica do Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei 13.019/2014),
bem como de sua regulamentacdo no ambito do DF.

b) Palestra sobre Principios e Requisitos para Captacao de Recursos - palestra
ministrada por Jodo Paulo Vergueiro, Diretor Executivo da ABCR - Associacao
Brasileira de Captadores de Recursos, que contou com a participacdo de diversos
representantes de instituicdes sociais de Brasilia.

Além disso, na sede do Instituto Cooperforte tém sido realizadas reunides da
ABCR - Brasilia e da RIS-DF - Rede de Investidores Sociais do DF evento que conta
com a participacao de importantes instituicdes sociais locais , como: Instituto Sabin,
Instituto Bancorbras, Fundacao Banco do Brasil entre outras, com o objetivo de
trocar experiéncias, articular possiveis parcerias e fortalecer o relacionamento.

Palestra sobre Principios e Requisitos para Captacdo de Recursos - ABCR

11
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4° PREMIO
CONCRED
VERDE

O projeto “Arte, Educacdo e Cidadania” da Orquestra de
Cordas da Grota do Surucucu, financiado pelo Instituto Cooperforte
e executado pela Reciclarte em Nitéroi- RJ, recebeu o prémio
CONCRED VERDE na categoria Harmonia Social entregue durante
a realizacao do 11° CONCRED? em setembro de 2016. A categoria
premiou projetos de interesse comunitario, com base em uma
das trés premissas da sustentabilidade - Ser Socialmente Justa -
e direcionadas a comunidades na qual a Cooperativa/lnstituicao
estivesse inserida ou exercendo alguma influéncia sobre elas.

3 Projetos Habilitados sob condicdo (pedidos de adiamento, documentagdo incompleta etc.)

Prémio Concred Verde



Gestdo do Plano Anudl de
Alividades - 2014

o & o o
Atentos as exigéncias dos novos desafios e empenhados em melhorar os resultados de ww?ﬁ
nosso trabalho, buscamos intensificar as acdes iniciadas em 2015, focadas no desenvolvimento )
organizacional, tendo sempre como elementos norteadores a qualidade, rapidez e seguranca das Reestruturacao

informacdes. da equipe

Ao longo de 2016, consolidamos a nova estrutura organizacional, que exigiu de toda equipe
um novo ritmo e desempenho, além, naturalmente, de adequacdes a nova dindmica operacional
por conta da revisdo dos processos de trabalho, com acurado tratamento dos respectivos dados e

informacdes gerados nesse processo. Consultoria e
Organizacao
Neste sentido, iniciamos no segundo semestre de dos Processos

2016, além do levantamento de dados e informacoes, a
fluxogramacao dos processos e revisdo do instrumental
utilizado na gestdo de projetos. O recebimento, tratamento, : A o - 7\
acompanhamento e disponibilizacao de dados, bem como 4 o AA o
asinformacdes paragestdode projetos, gestdo orcamentaria "\ /ﬂ
e gestdo de processos administrativos foram iniciadas
. . . PMBOK®
em 2016, com investimento em consultoria da ordem de Melhores Guia
R$ 12.000,00 e terdo continuidade em 2017, com foco no resultados HICHSSS
. , Melhores
aprimoramento dos métodos e processos de trabalho. Priticas

03

Otimizacgao
do fluxo de

e Indicadores
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Paradarsustentacaoaessetrabalhoevoltadosapremissade promovercontinuaatualizacdo daTecnologia
da Informacéo, realizamos diagndstico nos sistemas de Tl, que possibilitou adogcao de medidas importantes,
como investimento em seguranca e em novas tecnologias, bem como prospeccdo de novos sistemas de

gestao integrados, adequados as necessidades do Instituto. Novos investimentos serdo concretizados em
2017.

Em 2016, além das melhorias nas operacdes e processos gerenciais, viabilizou-se a participacdo de
colaboradores em féruns, seminarios, cursos, visando, especialmente, a consolidacdo do padrao técnico de
trabalho, que pudessem gerar ganhos e otimizar resultados.

De acordo com o Planejamento Anual de Atividades foram implementadas acdes de fortalecimento com

os principais publicos de relacionamento do Instituto: associados, funcionarios da Cooperforte e parceiros,
bem como deu-se continuidade as acdes referentes a Captagcado de Recursos.

Coaplagdo de Recuros e Relacionamentos

Destacamos as parcerias firmadas para a realizacdo da segunda edicdo da Corrida Doar10k e com a Brasilcap,
para apoio a projetos na regido sudeste do pais.

Desenvolvemostambém a gestao dos recursos obtidos com a parceriarealizada,em 2015 com aempresa
HUAWEI Tecnologia para desenvolvimento dos projetos em 2016.

14
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Corrida Doar 10K -2016
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Corrida Doar 10lIA

A segunda edicao da Corrida Doar10k superou as expectativas.
Um publico de 533 atletas em 2015 elevou-se para quase 1.500. Para o
alcance das metas propostas foram convidados parceiros alinhados com
nossos objetivos: Instituto Bancorbras, Instituto Sabin, Sicoob Planalto
Central, Probidtica e Caesb.

A divulgacédo aconteceu em diversas midias e foi fator relevante para
o sucesso, entre elas quatro anlncios e uma matéria publicada no Correio
Brasiliense.

O consideravel aumento do nimero de participantes demonstrou
que a proposta da corrida foi bem assimilada e apoiada pela sociedade
brasiliense - a que mais pratica atividade fisica no Pais - e que, a cada
edicdo, estaremos contribuindo ainda mais para a implantagao da cultura
de doacéo no Distrito Federal.

"Que correr seja um objetivo, mas correr por uma causa seja um
ideal”: Com esse pensamento encerra-se um ciclo e inicia-se uma nova

preparagao para a “Doar10k 2017, com previsdao de realizacdo em
26/11/2017.

15




Projeto: Superando Limites - Elos da Vida

Desempenho
Operacional em 20146 ...

11886 1193

- 4
Apresentamos grafico com evolucdo do desempenho
financeiro notadamente no aspecto de geracdo de
- 4013

superavits ou déficits do periodo.
2014 2015 L0106

Gestao de Projetos

O periodo teve inicio com 24 projetos de exercicio
anteriores. No decorrer do ano foram acrescidos 21 novos
projetos, dentre os quais merecem destaque as parcerias
realizadas com as empresas Huawei Tecnologia, para
financiamento de 2 projetos nas Regides Norte e Nordeste
e com a Brasilcap para apoio a 2 projetos na Regido .

Sudeste.

J014 2015 FLINT Total no Pefioda
W A Creaichoes el e cathio W [ racerradioy nde Posran
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As parcerias firmadas para a execucao de novos projetos totalizaram
o valor de R$2.753.313,44, dos quais o Instituto Cooperforte investira
R$1.562.099,994; os parceiros financiadores aportardo R$235.180,00 e
as entidades executoras (parceiras sociais) com o valor de R$956.033,45,

conforme gréfico abaixo:

m Recursos de Parcelros Financiadores

B Recursos de parceiros soclals m Recursos do instituto

Projeto: Jovem Cooperativo - CAMP S.B.C

Durante o exercicio findo, 16 projetos foram encerrados e 26
continuam para o exercicio seguinte, cuja disposicdo geografica e
quantidade de pessoas atendidas apresentamos abaixo:

Projetos em andamento em 2016

Quantidade Pessoas Atendidas

Sudeste 11 351
Nordeste 10 355
Norte 2 60
Sul 1 50
Centro-Oeste 2 40
Total 26 856

17



Projetos Encerrados em 2016° ‘ﬁVGSleGHLOS em 2 O 1 6:

Regiao Projetos Atendidos
Sul 2 39
Sudeste 8 425
Centro-Oeste 2 195
Nordeste 4 128 Passaporte do Nuturo
Total 16 787
Passaporte Solidario
No decorrerdo exercicio foram liberadosR$1.161.578,57, Passapurle da Superagdo

dos quais R$922.747,22° foram desembolsados com
recursos proprios e R$238.831,357 de recursos de parceiros
administradospelolnstituto,cujacomposicaoestademonstrada A it i
no grafico abaixo.

Outros Projetos

Monitoramento
5 Foram cancelados os projetos Psup 007,020 e 018/2014, ndo computados no total de projetos s 100.000,00 200.000,00 300.000,00 400.000,00
encerrados.
6 Valores apresentados nas notas explicativas n. 13 e 14 das demonstracdes contabeis. s Inginmn R$977.747.27  mParcelms R$2IRAZLAS
7 Idem nota 6.

Projeto: Superacao - APABB/PR Projeto: Superando Limites - Elos da Vida

I -
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Projetos Aprovados Projetos Encerrados

Pessoas atendidas Diretamente e Indiretamente Pessoas atendidas Diretamente e Indiretamente

2015 2016 FLUEE ] L0415 2016

H CHratama pls # indirer s nte AL o Al A B A hichod foedle neddn sl

Gestdo de Recursos

Os recursos aportados pela Instituidora quando comparados ao
exercicio anterior (2015/2016), mantiveram-se quase que no mesmo
patamar, apresentando ligeiro incremento da ordem de 2,55%.

Repasses Instituidora 2.900.000,00| 2.958.000,00| 3.033.372,46

3.242.000,00| 3.075.298,88| 3.317.677,81

19
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Comportamento Orgomentdario 2014

Abaixo demonstramos o comportamento do orcamento nos dois semestres do

periodo, seqguidos de breves comentarios.

12 Semestre:

Receitas

\,—m

TANEIRD FEVEREIRD MAARLT ARHIL AL I
=LA 01 Bal 28T LR LR GAR ax7.TA 282120 0282
——RLALIZATMD | 353 846 632 3380549 ddb o 341,720 310,105

Despesas com Projetos

RANEIECY FEVEREIRD MARCOT | ABEN MAKS | RO
——DRCADD 114,225 110,259 175 055 114 796 139 7% 114 796
——REALIZADD| 21665 25352 45558 40,620 225.293 128,984

Comentérios: As receitas apuradas se apresentaram acima dos valores
inicialmente orcados, porém seu comportamento revelou tendéncia
semelhante ao comportamento projetado para o periodo,com a observacéo
de que o cendrio econdmico de incerteza conduziu-nos a projecoes em
bases conservadoras.

Comentérios: Comportamento abaixo do orcado devido ao
reposicionamento na dindmica de liberagao inicialmente projetada para o
1o.trimestre mas suspensa para permitir implementacao da nova dindmica
de recepcéo-analise-estudo-aprovacao de projetos. Situagdo normalizada a
partir de abril/2016.

20



Despesas Operacionais

7‘5_—\‘%

——
A HENRC FEVEREIRCH MARLD ABRIL R I I
— R AL 152 e 137 458 146.1%0 1raary 154 Fht 148.4.04
HEAEL7ARC] 1o 340 125 81% 116 353 FIT 51 138421 111 5545
Despesas Administrativas
JANEIRO | FEVEREIRD | MARGCO ABRIL WA JUNHG
m— PR ALH] La08P 41 HRTY La 1Rm LS HIa A1 HHT al. =54y
REALIZADEY | 26.92% Ak DD 37119 103 820 50468 #1133

N

’\

Comentérios: O grupo “despesas operacionais” é composto por
despesas administrativas gerais que abrangem as despesas administrativas,
tributarias, financeiras, servicos de terceiros e as despesas com pessoal. O
conjunto das mencionadas no decorrer do semestre teve comportamento
conforme o orcado, apresentando alta no més de abril em decorréncia de
mudanca na legislacdo das contribuicdes sociais, Decreto 8426/15, tendo o
Instituto passado a recolher COFINS sobre o rendimento das aplicagdes.

Comentérios: Comportamento regular até fevereiro com elevacao
em abril, devido ao incremento decorrente de dispéndio com kits para
projetos e recolhimento de PIS/COFINS sobre rendimento de aplicagdes
financeiras, referentes ao periodo de Julho de 2015 a abril de 2016, por
conta de apontamentos de auditoria, situagdo obviamente nao prevista
no orcamento.

21



Despesas com Pessoal

e

JAMRE IRCY FEVERERRD. |  MARCD ARRIL Pyl | FENHD
[m—ORADD | 3LTE1 | 95528 | SlRl | 1I7AO7E 0 11LEGY | 46540
KEALZAINI|  TRAL7 BLEIS | M2 | 1134m | HEIS4 | HOAGT

2° Semestre:

Receitas

MO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
— R AT $51 844 324 859 dT2.561 314036 473.766 187 4046
——REALIZADO| 255568 | 348322 | 414996 | 356248 | 457630 | S08.5M

N

N

Comentérios: Comportamento adequado ao or¢cado para o periodo,
elevacao no més de abril devido ao pagamento da 1° parcela do 13°
salario, como previsto. O reajuste de saldrios, usualmente praticado todo
més abril ndo foi contemplado devido a decisdo de deslocamento do
reajuste para o més de julho.

Comentério: No decorrer do segundo semestre as receitas
continuaram com comportamento superior ao orcado. As elevacdes
nos meses de setembro e dezembro foram em razdo do incremento do
repasse da Instituidora e do aporte de recursos oriundos de inscri¢cdes e
parcerias para realizacao da “Corrida Doar10k".
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Despesas com Projetos
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Comentario: Os valores realizados até setembro sdo referentes a restos
a liberar de projetos assinados em anos anteriores. Atendéncia de elevacao
orcada a partir daquele més ndo se cumpriu em razdo da Chamada de
Projetos para o exercicio ter sido concluida em dezembro, deslocando o
inicio das operacdes para o exercicio seguinte.

Comentario: As despesas operacionais apuradas no semestre foram
executadas abaixo dos valores orcados e apresentaram tendéncia de alta no
final do periodo, como justificado nos quadros a seguir relativos a Despesas
Administrativas e Despesas de Pessoal.
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Despesas Administrativas

ULHO | AGODSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO

| =AM . S4 926 54046 L4 94k S8 945 54946 L 539
[=—RCALIZADM 50256 | 44578 48978 | 37457 L2r039 a3

Despesas com Pessoal

D . _a.

. |_JAHO | AGOSTO | SETEMGRO | OUTUBAO | HOVEMBRO | DEZEMBRO |
| e A A 102 KT 101.#31 0T 9r.997 116 By LWL
| =——REALZADO,  B1408 | 93690 95,19 86608 103169 | 114439

N

N

Comentério: As despesas administrativas apuradas no periodo
ocorreram abaixo dos valores orcados, sendo que apenas os meses de
outubro e novembro apresentaram valores acima do projetado, por conta
da intensificacdo de contratagdes de projetos ao final do periodo.

Comentério: As despesas com pessoal realizadas ficaram abaixo dos
valores orcados para o periodo mas acompanhando levemente a tendéncia
ascendente prevista para outubro/novembro. S6 ao final do periodo
advieram rescisoes contratuais e corregcdes salariais ndo previstas.
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Considerac.des Fnais

Estamos numa era de disrupcéo para nos adequar a realidade socioeconémica que o
Pais atravessa e assim, levar nossa missao a mais pessoas em situacao de vulnerabilidade
social. A transformacédo comeca aqui!

Ao afirmar que o presente Relatério representa o que de melhor pudemos apresentar
em termos de esforco, entrega e compromisso de dirigentes, colaboradores, agentes
sociais e parceiros, tendo a ética, a transparéncia e compromisso com resultados como
valores marcantes de nossa identidade, esperamos merecer da Assembleia de associados
e organismos representativos da sociedade o esperado galarddo de sua aprovacao.

Dessa forma temos a convicgdo de que o Instituto estard cumprindo a sua missao
de contribuir para transformacéo da realidade das pessoas alcancadas por suas acbes de
apoio, financiamento e cogestao de projetos contribuindo para construgdo de um Pais
menos desigual e mais solidario.

José Rogaciario dos S ntos
Presidente

Projeto Jovem Cooper-Ativo - CAMP S.B.C
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Parecer do Conselho Fiscal e da Reunicio Eytraordindrio
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PARECER DO CONSELMD FESCAL

0 COMSELMO FeSCAL O& ASSOCIACAD PARA PROMOGCAD HUMAMA E
CESEMVOLVIMENTO SOCIAL - IRETITUTO COOPERFORTE no uso d& suas
anbucdas Eghin 4 sltahdrga Mamincy oL SOSUMBNIGE B armachel fa Inepiuee
Cooparcria, & fm da evpreacst coimbio sobre o8 aios da edrenistrachs. verficandd o
CumprToEnih 8 MRS OoVNrDS lgai 8 GEERAENDE A S8 relpacived relaage ra
gemonairagpled corbiteis reifvas ag esorcicio encemads em 3 de dessmbro de
2018

Com bass moa dooumenios maminados. nas andlsen  procedidas @ T
ERErRiTAncE & SOCUTIDM LS BONERINNENSE pald Dirglacis o InBThAs, fad roufeled
FERAZEIRE NO RGO 800 sxpmE, O ConanD Fiscal & Oe openiio o8 oe 08 85 0
acdmunsitacts foram praficadcd am ohedbncia pos precetos da legistacka wiganis &
Se ERlELAL de (ASIESS SEISAASY BAATURRTETAR PEleDa BT LUEE SETHITRGEeE
contabels réfararts a0 axerclss fingg am 11 o desembns de J018

Dhanie do ndo recebimeto do Parscer dos Auddoies Iindépendanies o Cormaiho
Focal comusica que fmakzerd o andbes o Paficef. apds o coosbrmints do
SdaneTianis, o Miarls svirgedingr

O Cormaima Fiscdl opnn pell apeiedcls S5 camis § camedd B e
pocumerntachks § deiberacio e Arerisiy Gary dod Astocadoa

Eraala 73 o8 fevarsds da 27017,

X -
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PARECER DO CONSELHD FISCAL - REUNIAD EXTRAORDINARIA

O COMSELHO FISCAL DA ASSOCIAGAD PARA PROMOGAD MWUMAMA E
DESENVOLVIMENTD SOCIAL = INSTITUTO COOPERFORTE. ro us de sum
atribuigdan lngain ¢ estahddnes, scanuniy of doberenios o informacies da Inishde
Cooperions. & Am de sapresssr opeado scboe o Relsbng do Auda Independents daa
Damoruiracien Contiben de 2018

Cpnamos: pelo rpakzacde de comme § repieseniant da empoesa Global Auckitne
Indeparasnted, W FHUSo de prestar ssclaestmenios pdisionacd & Paecs do
Audioria oo axame cabers acs Contehercs Flcas slados na AGO de J1T0LR0AT

Brasiia, 29 ce marga do 2017
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Parecer da Auditorio
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RELATORID DO AUTMTOR INDEFENDENTE SORRE AS DEMONSTRACOES CONTAREIS

Aos
Diretores o Conselheiros da
ASSOCIACAD PATLA PROMOCAD HUMANA E DESENVOLYIMENTO SOCIAL -
:d"ﬁlllmﬂ'mﬂ?m‘ﬁ
a=0F

Opinifio

Examinamos as demonstragies contibels da ASSOCIACAD PARA PROMOCAQ
HUMANA E DESENVOLVIMENTD SOCIAL - INSTITUTO COOFERFORTE que
compresndemn o balango patrimanial, em 31 de drpmbre de 2006 ¢ as respectivas
demonstragbes do resubads, das mutapdes do pariminio Hquide e dos Muwos de calza
para o exercioo firde naguels dsta, bem eomo a8 cormespandentes notas explicativas,
incluindo o recama das prircipan politicas conthbeis.

Em nessa apinlie, as demonstrogbes contlbels scima  referides  apresestam
sdequadsmente, em indos os aspectos relevantes, o poabelo patrimolal e Ananceira da
ASSOCIACAD PARA PROMOCAD HUMANA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
INSTITUTO COOPERFORTE em 31 de dezembro de 2016, o desempenho de sun
operaphes ¢ ok seus fluxos de cadia parn o exercicio fndo nesan data. de acordo com as
priticas conbtibels adotadas no Brasil

Base para Dpinido

Moxsa auditoria fol conduide de geordo ¢am 33 normas beasilsires = bnternacionals e
sudbtoria. Mossas responsabilidades, em conformidsde com tals normas, estho descritas
na seflo @ snpuir Istitalads “Responsabdlidades do aoditor pels auditorla das
demsanstragie: contibeis”. Somoa independentes em relsglio a ASSOCIACAD PARA
FROMOCHD HUMANA E DESENVOLYIMENTO SOCIAL = INSTITUTO COOPERFORTE
de acordo com o3 principlos éicos relevantes provistos ne Chdigs de Eiiea Profisssonal
do Comtadar e nas Normas Peoflssionale emitidas pele Conselbo Federal de
Coptabiilidade, ¢ cumprimos com as demals responzahilidades ftims de acorde com
sk mormas. Acreditimes que a evidBnols de ausditoria obitids & sullceste & aproprinda
para fundamentar nodsa opinida

Outras Informaghes gue acompanham as demonstrapbes contabels € o relabdrio
da swditor

A adminbstragio  da  ASSOCIACAD PARA  PROMOCAD HUMANA F
DESENVOLYIMENTO SOCIAL = INSTITUTO CODPERFORTE & respomsdvel por essas 5

G

B LICHT CSE D PRSI TS
o D il i § kil &

outras Infarmugies que compreemdem o Relavbrio de Gegdio do Exverciclo de 2016 ¢
gasiguer relavdrio divelgedo pela entidade que mencione s demanstraghes o)fow
dads,

Mosia apinklo sobre as demanstragbes contdbels ndo abrange o Relabirio de Gestlo do
Exercicio de 2016 oo qualgeer relatdrio divulgsdo pela entidide que mensions as
demonsiraches ofou dades ¢ nde expressanss quabguer ferma de condusio de
sudftoriz sohee esse relaidrio

Em conexhn onm & sudiforls das demonsiraghes cooidbels, mossa responsahilidade & a
e By o Relatdedo de Gestlo do Exercicio de 2016 & ao fonlslp, considerar 8 50
relatédrin eard, de Farias relevinte inconfiztents com az demonstragies contdbeis ou
e a0 conheimento obbide na awditoria oo, de outra forena, aparents essar
distereldo de [erma relevante. Se, com base no trabalho reallzado, conclulrmes gee hd
uma disborclo relevante no Belatdrioode Gestio do Exercicio de 2016, somon regueriden
A eamianicar esse ato, Nio temos nada a relatar a este reipeiie,

Responsabilidades da administragho pelas demonsiragies contdbels

A adminditragda & fesponsivel pela clasborogde ¢ adequada apresentacds dis
dimoastragdes contibeid de scordo com os prifices contibeis adedadas me Brasi o
peios controles internos qoe ela defermineu comw mecrizicio para permitic a
elaboragio de demonstragies  contibels  Bvres  de  distorglo relevante
independ entemente s caasada por raude ou erro,

My cloboraglo daz demosotragbes contibefs o administraglo & responsivel pela
avaliagde da capacidade da ASSOCIACAD PARA PROMOCAO HUMANA E
DESENVOLVIMENTD SOOAL - INSTITUTO COOPERFORTE continast opsrando,
divulgando, quamdo apliclvel, o8 ssiuntos relcivhsdos com & = comtinuldsds
eperacional & & uto deda hase contibil na elaboragio das demonstragies contdbels, a
nlko ser que, 3 admdnizirelo pretenda liguidar o Instltuto oa cessar suas operagles, ou
ko teria penhwma alternativa realista pars evitar o enoerramen o dun operaphe,

i respongivel pela sdminiaracio da ASSDCIACAD PARA PROMOCAD HUMANA E
DESENVOLVIMENTO S50CIAL - INSTITUTO COOPERFORTE sdo aqueles com
mgponmabilidade pela saperviddo do prodesso de elaboraclo das demonstragbes
contibets.

Hesponsabllidade do anditor pela snditeria das demonstragbes contibeis

Hosiod objetivos 0 obiler segerancs rooodve] de qee as demonsiragies contibels,
tomndan e Sonjurds, etlo livres de distorglo refevante, mdepeadentements se
causada por frawde oo ermo, & emitic relatdrio de auditoria comendo mossa opiniao,
Segurarga razodvel & wm alto nbvel de prgaranga. mud ndo uma gifants de que uma
auditaria realizads do acordo com As normas Brasileiras ¢ internackonals de auditoria

seifipre detectam af eventaals distorgbes relevanies existentes. As distorgles podem
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sef  decorrentes de fraude ou erro ¢  sdo conslderadas relevantes gquando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razadvel, as decicbes econfmicas dos usudrios tomadss com base nas referidas
demonstragies contdbeis,

Como parte de uma auditoria reallzada de acordo com a5 normas bratileiras e
internacionals de auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo
profissional 2o longoe da awditeria. Adém disso:
=  Mentificamos & avaliamos of rsoos de distorgio relevanie nas demonstraples
contdbels, independentemente 3& causada por fraude ou orro, plamejamaos &
executamos procedimentss de auditoria ¢m resposta a tals riscos, bem como
abtemos evidéncia de auditoria apropriada ¢ suficlente para fundamentar npssa
opinifio, O risco de ndo detecclo de distorcde relevante resultante de frawde &
malor do gue o proveniente de erro, j4 que a fravde pode envolver o ato de
burtar os controles internos, conluio, falsificasdo. omissdo ou roprosentaples
falsas intenclonnis.

»  Obtemos enténdiments dos controles internos relevantes para o auditoria para
planejarmos procedimentos de awditoris apropriados s clrcunstinelas, mas,
nfio, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a cficicla dos controles
internos da ASSOCIACAD PARA PROMOCAD HUMANA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - INSTITUTO COOPERFORTE

o Avaliamog a sdequagio das politicas contdbels utilizadas e 3 razoabilidade das
estimativas contibels & respectivas dividlgacBes feitas pela administragio,

= Condulmos sobre a adeguacio do wso, pela administragio, da base contibdl de
continuidade operacional e, com base pas evidéncias de auditoria obiidas, s=
existe gma Incerteza relevante em relagdo a eventos ou condipdes que possa
causar divida significativa em relaclo 3 capacidade de continobfade operacional
a2 ASSOCIACAD PARA PROMOCAD HUMANA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
= INSTITUTO COOPERFORTE Se conclulrmes que existe incerteza relevante,
devemos chamar atengio em nosso relatdrio de auditeria para ag nespectivas
divalgagdies nas demonstraghes cantibeis ou Inclulr modificacio em posss
opinido, se as divulgapies forem inadequadas. Mossas conclusfes estio
fundamentzdas nas evidéneing de auditeria obtidas até a data de nosso relatdrio,
Todavia, eventos ou condigbes futuras podem levar a ASSOCIACAD PARA
PROMOCAD HUMANA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - INSTITUTO
COOPERFORTE a ndo mals s¢ manter em continuidade operadonal

+  Avaliamos 3 apresentagdo geral, o estrutura € o contelddo dag demonstrapbes
coftdibels, inclustve as divilgar®es ¢ s¢ as demonstraghes contdbels representam
a3 correspondentes transaples © o eventos de maéngira compativel com o
objetive de apressptagio adeguasla.
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=  Obtemes evidénca de awditoria apropriada e suficlente referente &s informagies
financeicas da entidade para expressar uma n-]'riniln sphre as ﬁqmam.‘l:r:;ﬁ:s
contibels.

+ Fornecemos também aos responsdvels da administracdo da entidade declaragio
de que cumprimes com a5 exighneias éticas relevantes, incluindo os requisitos
aplicdveis de independéncia, & comunicamos todos os eventuais relaclonamentos
ou assunios que poderiam afetsr, conskleravelmente, nossa Independ@ncia,
Incluineo, quando aplicivel, as respectivas sahvaguandas.

Comunicama-nos com a5 responsdvels pela administracio a respefto, entre oulros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditerla ¢ das constataghes significativas
de auditoria, inclusive as eventuals deficiéncios significativas nos contreles interned que
identificamos durante nossos trabalhas.

Brasfla, 17 de margo de 2017,

e L—— 'y
CLUBAAUDITORES INDESENDENTES
CRC/DF n* 000810/0
Carmen Zelaide Colombo
Contadora CRC/RS n® 051031/0-T-DF

33



)
>

INSTITUTO

COOPERFORTE

Transformando realidades

Setor Bancario Sul, Quadra 2, Bloco A, Ed. Casa de Sao Paulo, Sobreloja 2 - 70078-900 - Asa Sul - Brasilia/DF
institutocooperforte.org.br



http://institutocooperforte.ibsweb.com.br/

