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MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

Apresentamos o Relatério da Administracao e as Demonstracdes Financeiras do Instituto Cooperforte referentes
ao exercicio de 2024 em cumprimento as normas legais e as boas praticas, relatando suas principais a¢des na
busca de alcancar seu propésito de transformar realidades socioecondmicas de pessoas e organizacdes sociais.

Atuando como braco social da COOPERFORTE, mantivemos
nosso compromisso com a Agenda 2030 da Organizagdo

das Nagdes Unidas (ONU), alinhando nossas iniciativas aos EDUCAGAO DE TRABALHO DEGENTE
.. . , QUALIDADE ECRESCIMENTO
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Neste E(;[]N[)M|c[]
a
periodo, priorizamos especialmente os principios da Educagéo
de Qualidade (ODS 4) e do Trabalho Decente e Crescimento ‘I'
Econdmico (ODS 8). Esses ODS guiaram os investimentos e as

diversas iniciativas promovidas pelo Instituto, refletindo seu
foco em contribuir para um futuro mais justo e sustentéavel.

Desde 2022, o |Instituto adotou modelo de atuagdo que busca parcerias de longo
prazo, de até trés anos, com organizagdes sociais selecionadas por meio de Editais de Chamada Publica.
As parcerias objetivam apoiar projetos para qualificacdo profissional e insercdo de pessoas em situacéo de
vulnerabilidade social e pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, executados pelas organizacbes
sociais com o apoio financeiro e acompanhamento do Instituto.

Administrativa Em 2024, atuando nesse

12 projetos modelo, o Instituto fortaleceu

seu impacto social por meio

Beleza/Estética do apoio a 32 organizacOes

8 projetos sociais parceiras, selecionadas

® por meio de Editais publicados

® Gastronomia em 2022 e 2023, localizadas

% 6 projetos em 22 unidades da federacao.

A o ) B Com o apoio do Instituto,
Afea? .de N i@ ;e;:;(l;:g;u da Informagdo | organizac;@es parcei.raTs
QUG|IfICOCCIO -« realizaram projetos sociais
o direcionados a qualificacdo

Turismo profissional em diversas areas,

® 1 projeto com alta demanda nas regides

atendidas, a exemplo de

® Mecénica Industrial beleza e estética, gastronomia,

S 1 projeto tecnologia da informacgao

e servicos administrativos.

Financas Pessoais Adicionalmente, o publico

I projefo atendido por esses projetos,

formado por jovens e adultos

Energia Solar com renda familiar de até 3

1 projeto salarios minimos, receberam

treinamentos complementares
cruciais para seu desenvolvimento profissional, incluindo educacdo financeira, educacao digital,
cidadania e empreendedorismo.
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A abordagem integrada das

qualificagdes ampliou as oportunidades

de inclusao produtiva e a geracdo de

renda para o publico atendido. Esse

avanco se fortalece com a atuacao

das organizagdes sociais, que buscam

parcerias locais com empresas e outras

fontes de emprego e renda para os L
participantes dos projetos apoiados.

Valor liberado
R$ 79,5 mil

Numero de atendidos
27 pessodas

® % Concdluintes
No decorrer de 2024, em torno Médias por 95%
de 900 pessoas concluiram as .
qualificacdes nos projetos apoiados PrOJetOS Frequéndia
pelo Instituto, representando 95% em 2024 E QOQU

do total de atendidos. Destes
participantes, quase 400 ja foram
inseridos no mundo de trabalho,

através de emprego formal
ou por meio de iniciativas de
empreendedorismo, representando

44% dos atendidos qualificados.

As organizacdes sociais parceiras, mesmo apds a conclusdo da qualificagdo, continuam atuando
para a insercdo de seus atendidos no mundo do trabalho, resultando atualmente na média de
63% de atendidos colocados nos ultimos 3 anos.

Em relacdo ao apoio financeiro investido pelo Instituto as
organizag¢des sociais parceiras, em 2024 o limite maximo Despesas
por projeto foi mantido em R$ 90,0 mil. O montante das
despesas operacionais com projetos no ano totalizou

R$ 5.146,9 mil, representando um aumento de 13,9%, ) RS 5.889,0 mil

enquanto as despesas administrativas foram reduzidas R$ 5.310,3 mil ;

em 6,4%. Assim, as despesas totais do Instituto . R$ 742,0 mil
R$ 792,6 mil

apresentaram um aumento de 10,9% em relagao
ao ano anterior, passando de R$ 5.310,4 mil para
R$ 5.889,0 mil. As disponibilidades financeiras ao final do
periodo foram de R$ 6.686,1 mil.

RS 4.517.8 mil R$ 5.146,9 mil

Em setembro de 2024, o Instituto Cooperforte publicou
um novo Edital de Chamada Publica visando a realizacédo
e/ou arenovagao de 25 parcerias com organizagdes sociais
para os proximos trés anos (2025-2027), considerando

que aquelas iniciadas em 2022 se encerrariam em 2023 2024
2024. A aceitagdo do modelo de atuacado e parcerias
ficou evidenciada no expressivo numero inscricdes no W Despesas Operacionais | Despesas Administrativas

Edital. Foram recebidas inscricbes de 277 organizacdes
de todas as UFs.

Dessa forma, em 2025 o Instituto atingird uma marca historica nos seus 22 anos de existéncia ao
alcancar parcerias e projetos sociais apoiados simultaneamente em todas as unidades da federacao,
promovendo a transformacdo social em todo o pais e atendendo a crescente demanda por iniciativas
inovadoras de qualificacdo profissional e inclusdo socioprodutiva.

TRABALHO DECENTE EDUCAGAD
ECRESCIMENTO DE QUALIDADE
ECONOMICO

ol
- °



Relatdrio de 20 @

Instituto
Atividades 9 / (3 COOPERFORTE

PROJETOS APOIADOS EM 2024

® 2 @ § v
322 2 09 942 95,

Parcerias Unidades Areas Atendidos Formandos
Realizadas da Federacdo de Qualificagdo Inscritos

PELO BRASIL

o

44,

InsercOes
Até Margo/2025



Relatdrio de 20 Instltuto

Atividades 2 4 coopznronrz

Além das iniciativas de qualificacdo e geracdo de renda, o Instituto Cooperforte e a COOPERFORTE se
destacaram pelo Programa Acdes Solidarias, mobilizando campanhas ao longo do ano, como a do SOS
Rio Grande do Sul, a Campanha do Agasalho, o Dia das Criancas e o Natal Solidario, além da participacao
no dia C de Cooperar, que beneficiaram milhares de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social em
todo o Brasil. E importante destacar que a transparéncia na prestacdo de contas das doacdes recebidas
e distribuidas as organizagdes beneficiadas foi garantida por meio de publicacdes permanentes nos sites
do Instituto e da COOPERFORTE.

ACOES SOLIDARIAS EM 2024

00000 =
6) & W LR 9
r$365.889,00 33 8877 7.741 09

Total Doagbes Organizagbes Apoiadas Pessoas Atendidas Distribuidos Unidade da Federacdo

Esses esforcos refletem a esséncia da organizacdo, que busca sempre atuar de forma
integrada e solidaria, mediante arrecadacdo de doacdes e recursos, além da participacdo de
associados, colaboradores e publico em geral, o que vem fortalecendo a cultura de doacéo,
cooperacgao e solidariedade.

Em outra acdo com objetivo de promover a cultura da solidariedade com estimulo a doac¢des de alimentos
ndo pereciveis, além de incentivar os cuidados com a salde e a preservagao do meio ambiente, foi realizada,
em comemoragao aos 40 anos da COOPERFORTE, a 52 edicdao da Corrida DOAR 10K, evento esportivo
realizado no Parque Nacional de Brasilia que contou com a participacdo de mais de 1.000 inscritos.

O Instituto Cooperforte continuara aprimorando suas estratégias, juntamente com a COOPERFORTE,
expandindo sua atuagao por meio de parcerias duradouras, com o foco em seu papel na construgao de
uma sociedade mais justa e equitativa.

Assim, o Instituto expressa sua gratiddo a cada um de nossos publicos de relacionamento, em especial
a Diretoria Executiva, Conselheiros, Colaboradores e Delegados Seccionais da COOPERFORTE, aos
nossos Associados e Parceiros que, de maneira direta ou indireta, contribuiram para mais um ano de
conquistas e resultados positivos.

Convidamos todos a se juntar a nds nesse processo de transformacdo e crescimento.
Juntos podemos ampliar ainda mais o impacto do Instituto Cooperforte, que agora chega a
todas as Unidades Federativas do Brasil.

A Administracao.
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2. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

2.1 BALANGCO PATRIMONIAL

(Valores em unidades de Reais)

ATIVO

NOTA 2024 2023
ATIVO CIRCULANTE 7.142.904 6.516.007
Caixa e equivalentes de caixa 4 6.686.129 6.106.585
Créditos 437.971 321.843
Valores a receber - repasse da Mantenedora 437.971 319.322
Adiantamentos e antecipac¢des - 2.521
Despesas antecipadas 5 14.494 30.804
Bens disponiveis para venda 6 4.310 56.775
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.501 2.033
Imobilizado 1.501 2.033
Investimentos 7 277 263
Imobiliza¢bes de uso 8 1.224 1.770
TOTAL DO ATIVO 7.144.405 6.518.040
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO NOTA 2024 2023
PASSIVO CIRCULANTE 229.965 193.662
Fornecedores 1.899 241
Obrigagdes trabalhistas 9 157.093 142.512
Obrigagdes previdenciarias e sociais 10 37.623 25.671
Obrigagodes tributarias 11 33.350 25.238
PATRIMONIO LIQUIDO 12 6.914.440 6.324.378
Patrimonio social 6.324.378 7.083.249
Superavit/(Déficit) do exercicio 590.062 (758.871)
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 7.144.405 6.518.040
As Notas Explicativas séo partes integrantes das Demonstragdes Financeiras.
el Ror
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2.2 DEMONSTRACAO DO RESULTADO

(Valores em unidades de Reais)

. Instituto
COOPERFORTE

DESCRICAO NOTA 2024 2023
RECEITAS OPERACIONAIS 6.479.051 4.551.475
Sem restricao 6.479.051 4.551.475
Contribuicoes e doacdes 13 5.720.489 3.581.393
Rendimentos financeiros 14 758.562 970.082
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS (5.146.984) (4.517.793)
Educacéo 15 (5.146.984)  (4.517.793)
RESULTADO BRUTO 1.332.067 33.682
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (742.005) (792.553)
Operacionalizacao técnica e administrativa 16 (598.576) (595.345)
Impostos e taxas 17 (26.820) (34.583)
Prestadores de servicos 18 (29.239) (14.528)
Informatica (licencas e servicos) (19.471) (21.390)
Telefone e internet (13.002) (20.099)
Depreciacao e amortizagao (546) (1.407)
Outras despesas/receitas 19 (54.351) (105.201)
SUPERAVIT/(DEFICIT) DO PERIODO 590.062 (758.871)
As Notas Explicativas séo partes integrantes das Demonstragdes Financeiras.
el Rt
af N
10
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2.3 DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

(Valores em unidades de Reais)

PATRIMONIO RESULTADOS

DESCRICAO TOTAL
¢ SOCIAL ACUMULADOS

Saldos em 01/01/2023 6.990.007 93.242 7.083.249

Transferéncia para patriménio social 93.242 (93.242) -

(Déficit) do exercicio - (758.871) (758.871)
Saldos em 31/12/2023 7.083.249 (758.871) 6.324.378

Transferéncia para patrimonio social (758.871) 758.871 -

Superavit do exercicio - 590.062 590.062
Saldos em 31/12/2024 6.324.378 590.062 6.914.440

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstracdes Financeiras.

TRABALHO DECENTE EDUCAGAD
E CRESCIMENTO DE QUALIDADE
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2.4 DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

(Valores em unidades de Reais)

DESCRICAO 2024 2023
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit/(Déficit) liquido do exercicio 590.062 (758.871)
Ajustes 546 4.629
Depreciacbes e amortizagdes 546 1.407
Baixa do imobilizado - 3.222
Resultado ajustado 590.608 (754.242)
Variacao nos ativos e passivos (11.050) (85.332)
Reducado (Aumento) em valores a receber (118.648) (32.763)
Reduc¢ao (Aumento) em adiantamentos e antecipacdes 2.521 16.847
Reducao (Aumento) em valores a recuperar - 208
Reducgdo (Aumento) de despesas antecipadas 16.310 (22.652)
Reducao (Aumento) de bens disponiveis para venda 52.465 (56.775)
Aumento (Reducdo) de fornecedores 1.657 -
Aumento (Redugao) obrigacdes trabalhistas 14.581 (874)
Aumento (Reducdo) em obrigagdes previdenciarias e sociais 11.952 (1.293)
Aumento (Reducdo) em obrigagdes tributarias 8.112 11.970
Geracao de caixa nas atividades operacionais 579.558 (839.574)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
(Aumento) liquido de investimento (14) (16)
Aplicacao de caixa nas atividades de investimentos (14) (16)
FLUXO DE CAIXA TOTAL 579.544 (839.590)
Saldo inicial de caixa e equivalentes 6.106.585 6.946.175
Saldo final de caixa e equivalentes 6.686.129 6.106.585
AUMENTO (REDUCAO) NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 579.544 (839.590)

As Notas Explicativas sao partes integrantes das Demonstraces Financeiras.
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2.5 NOTAS EXPLICATIVAS

1. Contexto Operacional

A ASSOCIACAO PARA PROMOGAO HUMANA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - INSTITUTO COOPERFORTE,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse
Plblico — OSCIP, constituida em 23/03/2003, com sede em
Brasilia-DF, tem o propdsito de promover: o desenvolvimento
economico e social e o combate & pobreza tendo presentes
os direitos humanos, a democracia, os valores e os principios
cooperativistas universais e do Instituto; o desenvolvimento
de pessoas renda, mediante educagdo e
qualificacdo profissional que contribuam com sua insercao
nos contextos social

de baixa

e econdémico; o desenvolvimento
e a difusdo do cooperativismo; o empreendedorismo e
desenvolvimento sustentavel agregado aos eixos social,
ambiental e econdmico; o voluntariado; a assisténcia social
e experiéncias nao lucrativas de novos sistemas alternativos
de emprego e crédito.

O Instituto Cooperforte tem como Instituidora a
COOPERFORTE Cooperativa de Crédito e
Investimentos Ltda.,, que contribui regularmente

para o Instituto, em consonancia com o 7° Principio
Universal do Cooperativismo: Interesse pela Comunidade.

No exercicio de 2024, o Instituto renovou o apoio financeiro
a 32 organizacbes sociais em continuidade a parcerias
iniciadas em 2022 e 2023. Essas parcerias sdo desenvolvidas
pelo prazo de 3 (trés) anos para apoio de projetos anuais,
com a continuidade condicionada ao atendimento de
requisitos e de indicadores de desempenho e impacto e com
limite de R$ 90 mil por projeto.

Os projetos apoiados buscaram qualificar e inserir no mundo
do trabalho jovens e adultos de 18 a 40 anos, em situacao
de vulnerabilidade social. As qualificacdes foram realizadas
em areas como beleza e estética, gastronomia, tecnologia
da informagéo e administrativa, oferecendo, em todas elas,
treinamentos também em educacdo financeira, cidadania,
empreendedorismo e educagdo digital.

2. Apresentacio das demonstracdes financeiras

As demonstragbes financeiras, aprovadas pelo Conselho
Deliberativo do Instituto Cooperforte, em 18/03/2025, foram
elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, com base nas disposi¢des contidas na ITG 2002
(R1) — Entidades sem finalidades de lucros e da NBC TG 1000
— Contabilidade para pequenas e médias empresas.

As demonstragdes financeiras e todas as informacoes deste
documento estdo expressas em unidades de Reais (R$), que é
a moeda funcional corrente no Pais e utilizada pelo Instituto.

O Instituto adota estimativas para mensurar vidas Uteis dos
bens do ativo imobilizado e intangivel, passivos contingentes,
dentre outros ativos e passivos. Apesar dos resultados reais
poderem apresentar variagao em relagdo a observancia do
principio de competéncia, o Conselho Deliberativo entende
que as premissas adotadas para as suas estimativas sdo as
melhores para representar fielmente a posicao financeira e
patrimonial da entidade em suas demonstragdes financeiras.

3. Resumo das principais politicas contabeis

a) Caixa e equivalentes de caixa

Incluem as rubricas caixa, depositos bancarios e as aplicagdes
financeiras de curto prazo e de alta liquidez, com risco
insignificante de mudanca de valores e limites, com prazo de
vencimento igual ou inferior a 90 dias.

b) Instrumentos financeiros

Sdo contratos que dao origem a ativos financeiros, a
passivos financeiros ou a instrumentos patrimoniais. As
Demonstragdes Financeiras devem indicar a significancia
dos instrumentos financeiros para a posicdo patrimonial

TRABALHO DECENTE EDUCAGAD
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e financeira e a natureza e extensdo dos riscos resultantes
desses instrumentos.

c) Créditos

S&o os valores devidos ao Instituto por terceiros, decorrentes
de vendas de bens ou prestacdo de servicos, a serem
recebidos em prazo determinado.

d) Valores a recuperar

Correspondem  aos pela entidade
que poderdo  ser compensados
futuramente, como impostos a recuperar e obrigacoes
previdenciarias a recuperar.

montantes  pagos

restituidos  ou

e) Despesas antecipadas
Referem-se a pagamentos antecipados a fornecedores para
apropriacdo nas respectivas competéncias.

f) Bens disponiveis para venda
Correspondem aos bens recebidos em doacéo para custeio
das atividades e que estdo disponiveis para venda.

g) Investimentos

Aplicagbes financeiras realizadas com o objetivo de obter
retorno econdémico futuro, podendo incluir participagdes
societarias, titulos e valores mobiliarios. Os investimentos
sdo demonstrados ao custo de aquisicdo e deduzidos
de provisdo para perdas consideradas permanentes pela
Administracdo, quando aplicavel.

h) Imobilizado

Ativos tangiveis adquiridos para uso na operacdo da
entidade, com vida util superior a um exercicio social,
como terrenos, edificagdes, maquinas e equipamentos. A
depreciacao é calculada pelo método linear para reduzir o
custo de cada ativo a seus valores residuais de acordo com
as taxas divulgadas, que levam em consideracéo a vida util
econdmica dos bens.

i) Reducao ao valor recuperavel de ativos

O Pronunciamento Técnico CPC 01/R1, do Comité de
Pronunciamentos Contabeis dispde sobre procedimentos
no reconhecimento, mensuracao e divulgacdo de perdas
em relagdo ao valor recuperavel de ativos, que a entidade
deva avaliar, no minimo ao fim de cada exercicio social,
se ha alguma indicacdo de que um ativo possa ter sofrido
desvalorizagéo, situagdo que tornaria necessaria a estimativa
do valor recuperavel do ativo.

Os valores contéabeis dos ativos nao financeiros do Instituto
Cooperforte sdo analisados a cada periodo de encerramento
do exercicio para apurar se ha indicacdo de perda no valor
recuperavel. Se houver indicacdo de desvalorizagdo, a
Associacao estima o valor recuperavel do ativo, que deve ser
o maior entre: i) seu valor justo menos os custos para vende-
lo; e i) o seu valor em uso.

Se o valor recuperavel do ativo for menor que o seu valor
contabil, o valor contabil é reduzido ao seu valor recuperavel
pelo registro de perda por desvalorizacdo (imparidade),
reconhecida no resultado do periodo.

Em 31/12/2024, ndo ha evidéncia quanto a necessidade de
reducdo ao valor recuperavel dos ativos néo financeiros.

j) Ativos contingentes

N&o sdo reconhecidos contabilmente, exceto quando
a Administracao possui total controle da situacdo ou
quando ha garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis
sobre as quais ndo cabem mais recursos contrarios,
caracterizando o ganho como praticamente certo. Os
ativos contingentes com probabilidade de perda provavel,

quando aplicavel, sdo divulgados em notas explicativas

COOPERFORTE

as demonstracdes financeiras.

k) Provisdes administrativas (fornecedores)

Séo reconhecidas quando o Instituto tem uma obrigacdo
presente legal ou implicita como resultado de eventos
passados, sendo provavel que um recurso econémico
seja requerido para saldar uma obrigagao legal. As
provisdes sdo registradas tendo como base as melhores
estimativas do risco envolvido.

1) Obrigagées trabalhistas
Valores provisionados para cobrir obrigacdes trabalhistas
decorrentes de férias de funcionarios, bem como os

encargos sociais incidentes sobre essas remuneracdes.

n) Tributos e contribuicoes

O Instituto, nos termos do artigo 12 da Lei n® 9.532/1997 e
Art. 10 da Lei n° 9.718/1998, na condicdo de instituicdo sem
finalidade lucrativa, goza de imunidade tributaria em relacao
aos impostos federais, estaduais e municipais, nos termos do
art. 150, inciso VI, alinea “C", da Constituicdo Federal.

No que se refere a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido,
a entidade ndo apura lucro, portanto, ndo esta sujeita as
regras da Lei n°® 7.689/1988, artigos 1° e 2°.

A contribuicdo para o PIS/PASEP é calculada sobre a
folha de salarios, de acordo com o Decreto n° 4.524, de
17/12/2002, artigo 9°, inciso lll. Conforme incisos | e Il
artigo 46 deste Decreto, as entidades relacionadas no
artigo 9°, as instituicbes de educacdo e de assisténcia
social que preencham as condigbes e requisitos do art. 12
da Lei n® 9.532/1997, ndo contribuem para o PIS/PASEP
sobre o faturamento.

Para fins de contribuicdo da COFINS a entidade é isenta,
nos termos do art. 14, inciso X, da MP n° 2.158/2001, sendo
que a isengdo alcanca somente as receitas decorrentes das
atividades proprias.

Considerando que a isencdo ndo alcanca as receitas
financeiras e que o Decreto n° 8426 de 1° de abril
de 2015, revogou o Decreto n® 5442 de 09/05/2005
que reduzia a zero as aliquotas do PIS e COFINS sobre
as receitas financeiras, o Instituto passou a calcular e
recolher a COFINS sobre as receitas financeiras a aliquota
de 4% (quatro por cento).

m) Obrigagdes previdenciarias e tributarias

Sdo aquelas que decorrem de um contrato por meio
de termos explicitos ou implicitos, de uma lei ou de
outro instrumento fundamentado em lei, aos quais
o Instituto tem por diretriz. O Instituto ndo possui
obrigagdes ndo formalizadas.

o) Passivos contingentes

Séo reconhecidos contabilmente quando, com base na
opinido de assessores juridicos, for considerado provavel
o risco de perda de uma agdo judicial ou administrativa,
gerando uma provavel saida no futuro de recursos para
liquidacdo das agbes, e quando os montantes envolvidos
forem mensurados com suficiente seguranca. As agoes
com chance de perda possivel sdo divulgadas em Notas
Explicativas as Demonstragbes Financeiras e as agbes com
chance remota de perda nao sao divulgadas.

p) Receitas e despesas

As receitas e as despesas sem restricdo
parcerias especificas) sdo
pelo regime de competéncia.

As receitas e as despesas com
as  parcerias  especificas)  sdo

proporcdo da execugdo das despesas vinculadas aos

(ndo

vinculadas  as reconhecidas

restricdo (vinculadas
reconhecidas  na
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projetos/convénios/termos de parceria.

q) Eventos subsequentes

Séo divulgados em notas explicativas, se existirem, eventos
que ocorram entre a data-base das Demonstracoes
Financeiras e a data de autorizacdo para a sua emissdo. Sdo
compostos por eventos que causam ajustes contabeis e que,
na data-base das demonstragbes financeiras, apresentam
condigOes existentes.

4. Caixa e equivalentes de caixa
Descrigdo 2024 2023

Banco do Brasil- Poupanca 47.59% 13.925
Depsito a prazo COOPERFORTE 6.606.449 6.089.865
Banco do Brasil- BB Rende Facil 9.875 1856
Caixa Econdmica Federal - Poupanca 22211 939
Total 6.686.129 6.106.585

Os Depodsitos a Prazo junto a COOPERFORTE, na modalidade
de Recibo de Depésito Cooperativo — RDC, possuem
liquidez diaria e taxas pos-fixadas com base no indexador
CDI. As remuneragbes dos depdsitos foram capitalizadas
até a data do balango.

O Instituto ndo possui operagdes envolvendo instrumentos
financeiros derivativos.

5. Despesas Antecipadas

Descrigo 2024 2023
Despesas Antecipadas 14.494 30.804
Total 14.494 30.804

O saldo corresponde aos beneficios de alimentagdo e

transporte concedidos aos colaboradores, para serem
apropriados ao resultado no més subsequente.

6. Bens disponiveis para venda

Descrigio 2024 2023
Bens disponiveis para venda 4310 56.775
Total 4.310 56.775
O saldo corresponde aos moveis e utensilios

recebidos em doacdo da COOPERFORTE no exercicio
anterior. Os integraram as
disponibilidades do Instituto.

recebimentos das vendas

7. Investimentos
O saldo é representado pela integralizagdo de capital,
atualizada mensalmente, conforme demonstrado:

Descrigao 2024 2023
COOPERFORTE 217 263
Total 277 263

8. Imobilizado

Descrigio Taxa :J::l Aquisicies Baixa Depreciagio 5::;"

Miveds de uso 10% 1051 - . @60) 791
mentos de uso 0% 719 . 3 (86) 433
mentos de Comunicagio 0% - -

Equipamentos de processamento de dados  20%

Licengas e programas em uso 0% -

Total 2024 1770 - - (546) 1.224

Moveis de uso 0% 1311 E . (260)  1.051
mentos de uso 10% 1005 . . (86 119
mentos de Comunicagio 0% - - . g -

Equipamentos de processamento de dados  20%  4.083 (3222) 861) -

Licengas e programas em uso 0% - E - - -

Total 2023 6399 - (G22) (1407) _1.770

Corresponde ao custo de aquisicdo, menos a depreciagao
acumulada, manutencdo das
atividades ou finalidade. As
depreciacdes acumuladas sdo calculadas pelo método
linear, com base em taxas que levam em consideragao a vida
util-econdmica dos bens.

de bens destinados a

exercidos com essa

9. Obrigagdes trabalhistas

Descrigao 2024 2023

Resciso a pagar - 69.573
Provisao de férias 157.093 72939
Total 157.093 162,512

O aumento registrado na provisdo para férias é decorrente
da entrada de novos colaboradores e a readequacdo de
salarios do quadro funcional. Esses fatos, resultaram em um
incremento na obrigacdo de curto prazo relacionada aos
direitos trabalhistas.

10. Obrigacoes previdenciarias e sociais

Descrigio 2024 2023
INSS a recolher 30.465 21529
FGTS a recolher 7.158 4142
Total 37.623 25.671

11. Obrigacgdes tributarias
Correspondem as obrigacbes de impostos e contribuicdes a
recolher, conforme demonstrado a seguir:

EDUCAGAO
DE QUALIDADE

Instituto

qF

Descrico 204 2023
RRF a recolher 30,063 21249
PE s/Fopag a recolher 897 1.601
PIS/COFNS/CSLL a recolher 220 80
RRF a recolher servios prestados por pessoa juridica 57 20
COFNS sfrendimentos de aplicagdes financeiras 2113 2288
Total 33.350 25.238

12. Patriménio liquido

Descrigio 2024 2023
Patrimdnio social 6.324.378 7.083.249
Superavit(D éficit) acumulado 590.062 (758.871)
Total 6.914.440 6.324.378

O patriménio liquido é constituido pelo Patriménio Social
e Superavit acumulado, totalizando R$ 6.914.440,38,

em 31/12/2024.

No exercicio de 2024, o Instituto apurou um resultado
superavitario devido ao incremento do repasse recebido da
instituidora COOPERFORTE, evidenciado na nota 13.

Conforme previsto no Estatuto, no artigo 30, no caso de
dissolugdo do Instituto, o respectivo Patriménio Liquido
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada como
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP,
nos termos da Lei n°® 9.790/1999.

13. Receitas de contribuicbes e doagdes

Descricao 2024 2023
Receitas de contribuigdes da hstiuidora (a) 5.297.324 3.419.247
Receitas de contribuicdes de associados 57.276 67.526
Receitas de doagdes (b) 365.889 94,620
Total 5.720.489 3.581.393

(a) Refere-se aos repasses da COOPERFORTE para custeio
da estrutura fisica, administrativa e dos projetos sociais
apoiados pelo Instituto, objetivando a realizacdo de seu
propésito. E importante destacar que o percentual de
repasse, fixado em 3% até 31/12/2023, foi alterado pela
Instituidora para 5% a partir de 2024.

(b) Correspondem as doacdes recebidas e destinadas ao
combate a fome realizadas de forma esporadica.

O aumento das doagbes em 2024
principalmente, a campanha de Acdo Solidaria SOS RS,
realizada com o intuito de arrecadar recursos para subsidiar
as familias afetadas pelas enchentes ocorridas no estado do
Rio Grande do Sul.

corresponde,

14. Receitas operacionais de aplicacdes financeiras

Descrigio 2024 2023

Rendimentos de aplicagaes financeiras 657.578 864.401
Sobras recebidas da Instituidora 97.255 104.007
Rendimentos de poupanca 3.729 1.674
Total 758.562 970.082

A reducdo do
observada no exercicio de 2024, em comparacao com
o ano anterior, deve-se principalmente a redugdo da
taxa Selic, que passou de 13,04% em 2023 para 10,88%
em 2024,
aplicagdes em renda fixa.

rendimento das aplicagdes financeiras

impactando diretamente os rendimentos de

15. Custos e despesas operacionais com

programas de Educacido
Despesas com projetos 2024 2023

Repasse financeiro 2.565.148 2.801.996
Monitoramento 18.640 66.033
Despesas administrativas de projetos. 51.217 49.711
0 utros projetos 475.719 114.592
Salarios, encargos e beneficios 2.036.260 1.485.461
Total 5.146.984 4.517.793
O saldo é representado pelas despesas vinculadas

diretamente aos projetos do Instituto, incluindo, além do
Repasse Financeiro, as despesas relativas a visitas técnicas e a
salarios, encargos e beneficios dos colaboradores envolvidos
diretamente na conducédo e monitoramento dos projetos.

Em 2024, o Instituto Cooperforte manteve o apoio a 32
projetos voltados a qualificagdo ou requalificacdo de
jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade, nas areas
de beleza e estética, rotinas administrativas, gastronomia,
tecnologia da informacédo, dentre outras (além de educacao
financeira, empreendedorismo, cidadania e educacéo digital,
presente em todos os projetos).

16. Despesas de
técnica e administrativa
Referem-se as despesas relacionadas ao Convénio de

operacionalizagdo

COOPERFORTE

Operacionalizagdo Técnica e Administrativa, firmado
com a COOPERFORTE, em 17/08/2018, que garante ao
Instituto Cooperforte a realizagdo das atividades contébeis,
financeiras, tecnologicas, juridicas, de
comunicagao, de governanca e de controladoria.

administrativas,

Nessa linha, além do Convénio de Operacionalizagdo,
também estdo incluidos os valores relativos as despesas
compartilhadas com a instituidora COOPERFORTE, tais como
os gastos com a Assembleia, aluguel e despesas gerais.

Descrigio 2024 2023

O peracionalzagao Técnica e Administrativa 447.067 425.007
Assembleia Geral 32452 49.200
Aluguel 96316 100969
Luz, agua e telefone 22741 20.169
Total 598.576 595.345

17. Despesas de Impostos e taxas
Referem-se aos registros de valores de impostos e taxas/
contribuigbes provisionadas para pagamento no prazo legal:

Descricdo 2024 2023
COFINS sobre rendimentos de aplicagdes financeiras 26.456 34.583
Outros 364 -
Total 26.820 34.583
A reducdo da COFINS sobre rendimentos esta em
consonancia com os fatos citados na nota 14.
18. Despesas com prestadores de servigos
Descrigdo 2024 2023
Auditoria externa 24.143 8.671
Medicina do trabalho (a) 5.096 5.857
tal 29.239 14.528

(a) Refere-se aos custos de acompanhamento periédico de
todos os colaboradores.

19. Outras despesas/receitas

Outras receitas/(d ) fonais 2024 2023
Descontos obtidos 307 157
Recuperagao de recursos de projetos e adminis trativos - 3.583
Demais 14 16
Total de outras receitas 321 3.756
Outras despesas com pessoal (treinamento/cursos) (11.747) (30.437)
Viagens e trans porte (3.919) (5.436)
Seguros diversos (2.896) (2.826)
Despesas legais (12.829) (1.675)
Diversas despesas operacionais (11.426) (54332)
Despesas bancarias (11.857) (14.251)
Total de outras despesas (54.672) (108.957)
Resultado (54.351) (105.201)

O aumento em Despesas legais esta relacionado a renovacao
de marcas e patentes vinculadas ao Instituto Cooperforte
junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI).

20. Passivos contingentes

Com base nos relatorios dos assessores juridicos,
existem agbes judiciais trabalhistas,
tramitando contra ou a favor do Instituto.

nao

fiscais ou civeis

21. Partes relacionadas
No quadro abaixo, demonstramos as transagbes com a
COOPERFORTE, Instituidora do Instituto:

Descricao 2024 2023
Saldo de depositos a prazo de aplicado financeira na COOPERFORTE 6.606.449  6.089.865
Posicdo de capital investido na COOPERFORTE g 263
Repasses recebidos da COOPERFORTE no periodo (competéncia) (a) 5207326 3.419.247
Ressarcimentos de custos 3 COOPERFORTE 598.576 595.345

0 peracionalizagao técnica e administrativa (Nota 16) 447.067 425.007

Outros de custos 3 COOPERFORTE (Nota 16) 151.509 170338

(a) Em 2024, a COOPERFORTE alterou sua contribuicao
Cooperforte para 5% das
apuradas na Cooperativa.

ao  Instituto Sobras

22. Seguro empresarial

Em razdo do termo de comodato, os bens utilizados pela
entidade estdo segurados em apolice de seguro empresarial,
modalidade Compreensivo Empresarial, contratado junto a
Allianz Seguros S/A, pela Instituidora, a COOPERFORTE, com
vigéncia anual.

Brasilia (DF), 02 de abril de 2025.

Juscineide Souza Pimentel
Superintendente

Marcos Rafael de Oliveira Raymundo
Gerente

Aline Jaguaribe
Contadora CRC-RJ 08701409
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KPMG!

KPMG Auditores Independentes Ltda.

SAI/SO, Area 6580 - Bloco 02, 3° andar, sala 302 - Torre Norte
ParkShopping - Zona Industrial (Guara)

Caixa Postal 11619 - CEP: 71219-900 - Brasilia/DF - Brasil
Telefone +55 (61) 3362 3700

kpmg.com.br

REIAL0N0 dos auditores independentes sopre as
(emonstracoes financeiras

Aos Administradores e Associados da

Associa¢do para Promog¢ao Humana e Desenvolvimento Social — Instituto
Cooperforte

Brasilia - DF

Opinido

Examinamos as demonstragdes financeiras da Associagdo para Promogdo Humana e Desenvolvimento
Social — Instituto Cooperforte (Entidade), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de
2024 e as respectivas demonstragdes do resultado, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as
politicas contdbeis materiais e outras informacgdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragGes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira da Associagdo para Promog¢do Humana e
Desenvolvimento Social — Instituto Cooperforte em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas
operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil aplicadas as entidades sem finalidade de lucros (ITG 2002 (R1)).

Base para opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada
“Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragdes financeiras”. Somos independentes
em relag3o a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outros assuntos

Auditoria das demonstragées financeiras do exercicio anterior

O balango patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as demonstragdes do resultado, das mutagdes do
patriménio liquido e dos fluxos de caixa e respectivas notas explicativas para o exercicio findo nessa data,
apresentados como valores correspondentes nas demonstragdes financeiras do exercicio corrente, foram
anteriormente auditados por outros auditores independentes, que emitiram relatério em 25 de margo de
2024, sem modificagdo.
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Outras informagoes que acompanham as demonstragoes financeiras e o relatério dos auditores

A administragdo da Entidade é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatdrio da
Administragao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras ndo abrange o Relatério da Administragdo e ndo
expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatdrio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério
da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério estd, de forma relevante, inconsistente com as
demonstragdes financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta
estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorgdo
relevante no Relatdrio da Administragdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a
relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragdo e da governanga pelas demonstragdes financeiras

2
‘

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo das demonstragdes financeiras
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas as entidades sem finalidade de lucros
(ITG 2002 (R1)) e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboragdo de demonstrag&es financeiras livres de distorgdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a administragdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade
de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a ndo
ser que a administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragdo das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragdes financeiras

‘

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisées econémicas dos usuarios tomadas
com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

— Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais.

— Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

— Avaliamos a adequagéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacdes feitas pela administragdo.
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— Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contdbil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a
eventos ou condigBes que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atengdo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgacGes nas demonstragdes financeiras
ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulga¢des forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

— Avaliamos a apresentacgdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes financeiras, inclusive as
divulgacGes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes transagdes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia, 2 de abril de 2025

KPMG Auditores Independentes Ltda.
CRC SP-014428/F-0

a1
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Pedro Henrique Moura Machado
Contador CRC GO-022139/0-4
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O Conselho Fiscal da Associagdo para Promocao Humana e Desenvolvimento
Social — Instituto Cooperforte, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
examinou a Mensagem da Administracdo e as Demonstracbes Financeiras
relativas a 31 de dezembro de 2024. Com base nos documentos examinados, nas
analises levadas a efeito, nos esclarecimentos prestados pela Administracdo e no
relatério da auditoria sobre as demonstrac¢des financeiras, emitido pela KPMG, o
Conselho Fiscal opina que os referidos documentos estdo em condicbes de ser
encaminhados para apreciacdo da Assembleia Geral.

Brasilia, 03 de abril de 2025

José Alipio dos Santos
Presidente

Paulina Pasquina Benedetti Terra Milton Vieira Alves Junior
Conselheira Conselheiro
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