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MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

O Relatério Anual de Atividades do Instituto
Cooperforte, relativo ao Exercicio de 2018, des-
taca o que, com esforco e dedicacdo, foi realizado.
E, visando aperfeicoamento constante, serve de
material orientador na direcao da necessidade de
mudanga, realizacao e transformacao.

O Instituto Cooperforte - assim como demais Ins-
tituicoes e Organizacdes do Terceiro Setor, por seu
especial carater de proximidade e didlogo direto
com o publico atendido - foi influenciado pela forca
das mudancas e sua influéncia sobre a familia, tra-
balho e relacdes interpessoais; pela saga dos refu-
giados pelo mundo, as tragédias naturais e nao tao
naturais; pelos eventos politicos, juridicos e econ6-
micos e seu impacto na sociedade, nas empresas e
no comportamento social; pela crise de confianca
sobre o poder constituido: organizacdes politicas,
publicas e seus lideres, que promoveu uma reacao
de efeito domind sobre a economia, empresas e in-
vestidores, e organizacoes sociais.

Atento a essas influéncias e seus respectivos im-
pactos, o Instituto busca adaptar-se aos desafios e
preservar sua atuacao, contando com a orientacio
estratégica da COOPERFORTE, sua Instituidora,
gue reconfigurou a governanca, transformou pro-
cessos internos e modernizou a forma de atuacao,
em prol do crescimento e desenvolvimento susten-




tavel e transparente de seus negdcios, alimentada
pela inovacao, criatividade e comprometimento,
para servir cada vez melhor aos seus associados.
E, por meio do Instituto, a sociedade como um todo.

Tal abordagem, além de imprimir um novo ritmo de
trabalho, influenciou diretamente o comportamen-
to do Instituto, para o necessario alinhamento com
o conceito de que este passa a ser visto pelo asso-
ciado da COOPERFORTE como produto social do
qual o cooperado se orgulha.

Impulsionado por essa forca e, ndo obstante, pe-
los desafios suscitados, é que o Instituto Cooper-
forte buscou cumprir as acdes e metas definidas
no Plano Anual de Atividades 2018 (PAA 2018),
expostas neste Relatério sob as dimensdes So-
cial e Organizacional e Financeira - sem perder
de vista o corolario da orientacio estratégica da
COOPERFORTE, nas palavras do Diretor-Presidente,
Edson Monteiro:

“Nao podemos nos dar por satisfeitos. Precisamos
fazer melhor o que ja fazemos bem e buscar outras
formas de nos relacionar e atender nosso publico de
interesse e a sociedade que nos cerca, incorporan-
do os principios cooperativos e as acdes de nosso
Instituto como atributos de nossos negécios”.

Mais desafios nos aguardam.

Em um recorte do publico atendido pelo Instituto,
a luz da missao que norteia sua acdo, tem-se cons-
ciéncia do quanto é preciso haver de empenho para
operar os projetos em andamento, atender novas
demandas sociais e conciliar o uso de novas tecnolo-
gias e suas facilidades, com as necessidades de pes-
soas em vulnerabilidade. N3o se trata de optar por
um em detrimento do outro, mas de integra-los o

maximo possivel. Esse é o desafio dos novos tempos.

Para tanto, urge que haja um incremento de nosso
esforco e especializacdo em busca de maior eficién-
cia e produtividade, para responder com tranquili-
dade ao aumento constante e desafiador das novas
demandas sociais: novas formas de trabalho, profis-
soes e meios de producido que trazem oportunida-
des, mas também revelam hiatos de desenvolvimen-

to, conhecimento e outras vulnerabilidades.

O Instituto Cooperforte agradece ao Conselho Deli-
berativo pelo apoio, a seus associados e a Instituido-
ra pela confianca e solidariedade no grandioso gesto

de transformar pessoas e organizacdes sociais.
Saudacoes sustentaveis,

José Rogaciario dos Santos

Presidente do Instituto Cooperforte

Relatorio de Atividades - Instituto Cooperforte 2018



2 DIMENSAO SOCIAL

Em 2018, o |Instituto Cooperforte apoiou pessoas, sendo 502 diretamente e 1.755 indireta-
financeiramente 16 projetos, beneficiando 2.257 mente, conforme abaixo.

Total de Total de
Proponente Localizacao Capacitacao atendidos atendidos

diretamente indiretamente

Auxiliar Administrativo e

Elos da Vida Fortaleza/CE Operador de Microcom- 27 95
putadores
APABB SP S&o Paulo/SP Rotinas Administrativas 18 60

Centro Comunitario Socio Barrados

leirei 1
Cultural Barra Coqueiros Coqueiros/SE Cabeleireiro 30 05
Cent!'o Social Iiuterano Ceilandia/DF Cortee Costurfa e 20 70
Cantinho do Girassol empreendedorismo
Pequena Casa da Crianca Porto Alegre/RS Cabeleireiro e Maquiagem 30 105
Instituto Servir Fortaleza/CE Gastron.omla (Culinaria 64 224
Comercial)
Instituto Enéas Tognini Diadema/SP Cuidador de Idosos 20 70
SEBRAERR Boa Vista/RR Cabeleireiro 40 140
. . . . Producéo Cultural e
Instituto Intercidadania Recife/PE Design (Audio e Video) 24 84
Associacdo Dom Bosco Salvador/BA Tecnologia da Informacdo 32 112
(Hardware, Software)
Obras Sociais Dom Bosco Areia Branca/RN SOld?df)r’ Tornelrc.) . 45 158
Mecanico e Caldeireiro
CAMP SBC Caico/RN Rotinas Administrativas 30 105
Inspetoria Sdo Jodo Bosco  Brasilia/DF Rotinas Administrativas 40 140
Fundacdo SEMEAR Novo Hamburgo/RS Rotinas Administrativas 20 70
Instltu.to I:ar'da Juventuije Itajai/SC Rotlrlas Admlnlstra’tl\{as 32 112
de Assisténcia e Educacao com énfase em Logistica
Associacdo Beneficente Sorocaba/SP Operador de Lojas e 30 105

Antdnio José Guarda Supermercados

TOTAL 502 1755




Nesse cenério, destaca-se a predominancia das ca-
pacitacbes em Rotinas Administrativas (35%), e a
crescente opcao pelo empreendedorismo, além da
média de 31 atendidos diretamente por Projeto.

O apoio financeiro concedido aos 16 projetos exe-
cutados no ano de 2018 foi da ordem de R$ 1,23
milhdo e representou 62% de participacdo no con-
junto desses empreendimentos, que totalizaram
R$ 1,97 milhio.

Parceiros
Financiadores
R$ 53 mil - 3%

Parceiros Sociais
R$ 691 mil
35%

Instituto

Cooperforte

R$ 1,23 milhdo
62%

Dos projetos acompanhados em 2018, destaca-
ram-se o “Beleza que Faz Bem” e o “Trilha do Co-
nhecimento Empreendedor”, que capacitaram mu-
Iheres para atuar como cabelereiras no municipio
da Barra dos Coqueiros (SE) e em Boa Vista (RR),
este realizado em parceria com o Sebrae/RR. Os
projetos atenderam mulheres com histérico de vio-
Iéncia doméstica, dependéncia financeira e baixa
autoestima, que, com a capacitacao, criaram novo
animo e conquistaram espaco no mundo do traba-
Iho, com destaque especial para algumas que mon-
taram seu proprio negécio.




FormMAcAO EsPECiFiCA

Por sua origem, o Instituto é movido pelos valo-
res e principios cooperativistas, tendo a educacao
cidada como um dos pilares. Desde a sua criacao,
as capacitacoes financiadas também investem na
construcdo de um individuo dotado de consciéncia
critica e ciéncia de seus direitos e deveres.

Especificacao 2017 2018
N"dehorasem 2788  6.507
Formacao especifica

N° de horas em 850 630

Formacéo Cidada

Percebe-se que no ano de 2018, houve incremento
significativo do nimero de horas destinadas a ca-
pacitacdo especifica, com o objetivo de melhor pre-
parar os beneficiarios dos projetos para sua inser-
¢ao no mundo do trabalho, dentro de um ambiente
cada vez mais competitivo.

INTERVENGOES SOCIAIS

Nos projetos apoiados pelo Instituto Cooperforte,
wha mais de uma década, é obrigatéria a contrata-
cdode um Profissional de Servico Social paraacom-
panhamento dos atendidos durante o processo de
capacitacdo. Em 2018, os processos de monitoria
social foram atualizados e sistematizados, o que
proporcionou melhores condicbes de acompanha-
mento do trabalho desses profissionais.

Os assistentes sociais deparam-se com questoes
sociais das mais variadas e adversas, tais como: vio-
Iéncia, drogas, baixo auto-estima e vulnerabilidade
social - fatores que provocam evasoes. Frente a
essa realidade, foram desenvolvidas acdes propo-
sitivas e intervencdes com atendimentos familia-
res, superando a marca de 2017 em mais de 200%,
enquanto os atendimentos individuais comporta-
ram-se com ligeiro incremento (10%), em relacédo
ao ano anterior.

O indice de evasdes medido pela relacdo entre o
numero de atendidos e as pessoas que abandonam
o projeto diminuiu de 14,47% para 7,37%, se com-
parados os anos de 2017 e 2018.

Especificacao 2017 2018
Atendimentos Familiares 35 114
Atendimentos Individuais 1.206 1.331
Numero de Atendidos 629 502

Numero de Evasoes 91 37




EbpucacAo FINANCEIRA

Em 2018, a oficina de educacdo financeira foi re-
modelada por especialistas e o Instituto promoveu
nova formacao de educadores, a fim de ampliar o
publico a ser atendido. Participaram da formacao
18 Delegados Seccionais da COOPERFORTE, além
de cinco funciondrios do Instituto Cooperforte e
um voluntario da comunidade, totalizando 24 capa-
citados.

Também foram ministradas 20 oficinas de educa-
cao financeira em 14 instituicoes de norte a sul do
Brasil, contemplando 462 pessoas em oito esta-
dos: Sao Paulo, Cear3, Rio Grande do Sul, Sergipe,
Alagoas, Rio Grande do Norte, Santa Catarina e
Distrito Federal.

Total de Atendidos por Regiao

Centro-Oeste 121
Nordeste 187
Sudeste 75
Sul 79

MEercADO DE TRABALHO

O objetivo do Instituto Cooperforte é realizar
parcerias com instituicoes sociais engajadas, com
reconhecida capacidade de execucéao, dispostas a
buscar parceiros que possam absorver os atendi-
dos capacitados, a fim de alcancar metas minimas
pactuadas de 60 a 85% de empregabilidade, con-
forme o Programa em que se enquadra o projeto.

No entanto, considerando o contexto de crise eco-
noémica do Pais, o trabalho formal tem perdido es-
paco para o trabalho autébnomo, que permite maior
flexibilidade profissional aos individuos para conci-
liar a vida pessoal e profissional.

Dessa forma, podemos perceber a mudanca de
conceitos nos projetos apoiados em 2018, quan-
do foram inseridos 36% dos atendidos inicialmen-
te, apesar dos esforcos conjuntos do Instituto
Cooperforte e das entidades parceiras.

CoMUNICAGAO coM 0s ATENDIDOS

E principio do Instituto Cooperforte manter-se
préoximo dos atendidos, a partir de uma comu-
nicacio interativa e, de preferéncia, de baixo
custo. Em 2018, foi criado o WhatsApp Social
que permitiu contato com 363 atendidos, em
mais de 700 interacdes. Videos, fotos e depoi-
mentos compartilhados no portal do Instituto
Cooperforte foram encaminhados por este canal
de comunicacao.

Relatorio de Atividades - Instituto Cooperforte 2018
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CHAMADA DE ProJETOS 2018-2019

A chamada de projetos de 2018 foi a maior, desde a
criacdo do Instituto COOPERFORTE. Em decorrén-
cia,em 2019, o Instituto realizard o maior nimero de
assisténcias simultaneas desde 2003, fazendo com
que a COOPERFORTE, sua Instituidora, reforce a
sua marca e a sua forca para cumprir o sétimo prin-
cipio do cooperativismo: interesse pela comunidade.

Para a analise dos projetos recebidos, o Instituto
COOPERFORTE adota uma metodologia robusta e
criteriosa. No ano de 2018, 247 pré-projetos foram
cadastrados. Desse total, 145 foram selecionados,
qualificados e tiveram andlise de viabilidade reali-
zada. Apds a anélise de contexto, 74 projetos foram
selecionados para analise final, dos quais 57 foram
aprovados para execucao em 2019.

Na andlise de contexto, foram realizadas visitas
prévias as instituicdes para avaliacido presencial de
sua estrutura e comprometimento e do contexto
social onde estavam inseridas. A distribuicdo das
visitas técnicas, por estado, estd apresentada no
quadro abaixo.

Foram visitadas 74 entidades de 16 es-
tados do Pais, dispendendo 444 horas
de deslocamento, em viagens terrestres
e/ou aéreas. Também foram realizadas 222 horas
de reunibes presenciais, com o objetivo de melhor

conhecer as entidades proponentes e as propostas
apresentadas. Esse trabalho tem por finalidade tra-
zer maior assertividade nas decisoes.

Visitas Realizadas

Estados ﬁg?irtltﬁligggses?sitadas
Bahia 8
Ceara 3
Distrito Federal 6
Espirito Santo 2
Goias 4
Maranhao 3
Minas Gerais 7
Para 2
Pernambuco 7
Piaui 1
Rio de Janeiro 1
Rio Grande do Norte

Rio Grande do Sul 4
Santa Catarina

Sao Paulo 1
Tocantins 1
Total 74




FORTALECIMENTO DO TERCEIRO SETOR

Os Institutos Cooperforte, BRB, Sabin e Bancor-
bras assinaram convénio conjunto por meio do
qual contrataram a empresa PHOMENTA, para ca-
pacitacdo e aceleracdo de 32 OSCS em Gestao de
Projetos Sociais. A experiéncia, com o Programa de
Aceleracdo de Impacto Social, gerou a captacao de
recursos na ordem de R$ 1,3 milhdes, obtidos pelas
participantes, para um investimento de R$ 120 mil,
recurso este a cargo dos Institutos parceiros.

A qualificacdo teve quatro meses de duracio e
habilitou as Instituicdes para melhor gestdo e pro-
fissionalizacdo de suas operacoes, a fim de tornar
mais efetivo o atendimento as comunidades e so-
ciedade em geral.

A metodologia utilizada no PAIS foi aprovada pelo
Internacional Comitee on Fundraising Organiza-
tions, comité de 21 paises dedicado ao monitora-
mento de Organizacdes da Sociedade Civil para ga-
rantir a protecdo a Doadores e Investidores Sociais.

CAMPANHAS

O Instituto Cooperforte, em conjunto com os Insti-
tutos Bancorbras e Sabin, realizou a “Campanha da
Boacdo” para arrecadacao de agasalhos. Realizada
ha oito anos, em 2018, arrecadou mais de duas to-
neladas de donativos, entre cobertores, mantas,
casacos e roupas em geral. O material beneficiou
creches, asilos, abrigos e mais de 25 instituicbes em
todas as regides do pais.

EVENTOS

O Instituto Cooperforte, com o intuito de conhe-
cer novas experiéncias e de promover o intercam-
bio de novas tecnologias sociais, participou de
diversos eventos em 2018: Festival da Associacao
Brasileira de Captadores de Recursos (ABCR),
Férum Interamericano de Filantropia Estratégica
(FIFE), 18° Encontro de Gerenciamento de Pro-
jetos (PMI/DF), Encontro GIFE de Investimento
Social Empresarial, Conferéncia Internacional de
Cooperativismo e Desenvolvimento Regional, e
do 12° Congresso Brasileiro do Cooperativismo
de Crédito (CONCRED).

HOMENAGENS

O Instituto Cooperforte recebeu, pela segunda vez
desde 2012, o titulo de Parceiro de Visao, da Fun-
dacdo Dorina Nowill - organizacdo sem fins lucra-
tivos que, ha 70 anos, dedica-se a inclusio social de
pessoas com deficiéncia visual. O reconhecimento
é fruto da parceria no “Projeto Empregabilidade”,
que possibilitou a capacitacdo de 10 deficientes
visuais em massoterapia.

Relatorio de Atividades - Instituto Cooperforte 2018
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52 SEMANA NACIONAL
pE EbucacAo FINANCEIRA

Em reconhecimento por sua atuacdo em ministrar
oficinas de educacao financeira em todo o pais, o
Instituto Cooperforte foi convidado pelo Depar-
tamento de Educacio Financeira do Banco Central
do Brasil a participar da 5° Semana Nacional de
Educacao Financeira e recebeu o Selo ENEF 2018,
0 mais importante reconhecimento em educacio
financeira no Brasil.
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O selo é concedido as iniciativas que promovem a
cidadania e contribuem para que populacdo tome
decisdes mais autbnomas e conscientes em rela-
cao ao uso do dinheiro, em linha com a Estratégia
Nacional de Educacio Financeira (ENEF), politica
publica do governo federal.

Durante a Semana Nacional de Educacao Finan-
ceira, o Instituto Cooperforte ofereceu oficinas
em Brasilia (DF), Ceilandia (DF), Sorocaba (SP),
Diadema (SP), Macei6 (AL) e Fortaleza (CE). Fo-
ram beneficiadas 135 pessoas, diretamente, e
outras 480 cidadaos, indiretamente (familiares e
comunidade)

CoMuNICACAO
INSTITUCIONAL

O Instituto Cooperforte mantém relacionamento
com os associados por meio de midias online, bole-
tins e cartdes comemorativos.

No ano de 2018, o portal e as redes sociais do Insti-
tuto passaram por uma reformulacio de estrutura e
identidade visual, adotando layout mais leve, seguin-
do tendéncias de mercado. Tal renovagdo promoveu
melhor divulgacdo dos projetos e atividades do Ins-
tituto, além do alinhamento com a orientacao estra-
tégica e com o perfil da Instituidora.

O aumento do nimero de acessos ao site subiu de
9.613 em 2017, para 12.233 em 2018, caracteri-
zando um aumento de 27,2%.

A reformulacdo do posicionamento do Instituto
Cooperforte nas redes sociais passou por uma ana-
lise mais profunda de seu publico, a fim de gerar
conteldo relevante e criar vinculo com seus segui-
dores. Isso se refletiu em maior qualidade no ma-
terial publicado nas redes e fez com que as paginas
de redes sociais fossem mais visitadas, curtidas e
comentadas.

Total de acessos ao site/Ano

12.233
9.613

848

2016 2017 2018



DIMENSAO

3 ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA

GEsTAO

O ano de 2018 foi de realizagdes e mudancas, com
a aprovacao da Orientacao Estratégica do Institu-
to Cooperforte, tendo especial destaque aos Pila-
res Estratégicos: Governanca, Apoio e Suporte e
Operacao.

O Conselho Deliberativo entendeu que o Institu-
to Cooperforte precisava atuar precipuamente na
atividade-fim. Assim, foi estabelecida parceria com
a COOPERFORTE, sua Instituidora, com vistas a
absorcdo e desenvolvimento das atividades-meio,
mediante convénio formalmente estabelecido, per-
mitindo que a gestdo de projetos se tornasse o eixo
exclusivo de atuacdo do Instituto Cooperforte.

Em consequéncia, o Instituto Cooperforte teve
sua estrutura operacional revista, com a cria-
cdo de uma Superintendéncia e implantacio da
gestdo colegiada por meio do Comité Executi-
vo, integrado pelo Presidente e pelo Superin-
tendente, proporcionando mais qualidade nas
decisoes.

Dessa forma, com a forca de trabalho dedicada a
atividade-fim, nota-se, desde ja, aumento signifi-
cativo de produtividade, que permitiu triplicar a
aprovacao de projetos, deixando para tras a média
de 15 projetos apoiados anualmente.

Destaca-se ainda a implantacdo do Sistema de
Gestao de Projetos, com acesso remoto, que per-
mitiu agilidade as decisdes que tramitam por diver-
sas etapas, desde a apresentacdo da proposta até a
decisdo do Conselho Deliberativo.

Organograma
ASSEMBLEIA
GERAL
‘ CONSELHO
‘ FISCAL
CONSELHO
DELIBERATIVO
PRESIDENTE
| COMITE
; EXECUTIVO
- | SUPERINTENDENTE

Com o apoio da COOPERFORTE foi realizada tam-
bém a simplificacdo de processos e a implantacao
do Termo de Abertura de Projetos (TAP), desburo-
cratizando e agilizando a formalizacdo dos convé-
nios, exemplos tipicos do que o Diretor-Presidente
da COOPERFORTE apregoa:

“Temos que encarar o novo e utilizar todos os re-
cursos disponiveis para alcancarmos nossos obje-
tivos, principalmente no mundo digital. Temos que
nos mover em direcao ao que existe de mais inova-
dor, que gere conveniéncia e comodidade para nos-
sos associados, sem perder de vista os aspectos de
seguranca e credibilidade, além do reconhecimen-
to publico. Temos que transformar nossos proces-
sos e modernizar nossa forma de atuacio, sem nos
conformarmos com praticas histéricas que ja ndo

se sustentam”.

Relatorio de Atividades - Instituto Cooperforte 2018
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REecEITAS E DESPESAS

As receitas totais decresceram 28,1%, em relacao
a 2017, em decorréncia, principalmente, de redu-
cdo dos repasses da Instituidora que, a partir de
maio/2018, passou de 5% para 2% do resultado
mensal apurado. A reducido nos repasses resul-

tou em decréscimo de 29,44% ao final do periodo.
Além disso, as receitas oriundas de aplicacdes das
disponibilidades financeiras apresentaram redu-
cao de 26,7%, motivada por queda da taxa de ju-
ros do mercado.

RECEITAS (R$)
Especificacio 2016 2017 2018
Valor Valor Variacao % Valor Variacao %

Repasses da Instituidora 3.033.372,46 3.858.776,02 27,21  2.722.716,57 -2944
Receitas Financeiras 998.043,53 906.757,65 -915 664.202,00 -26,75
Sobras Recebidas 103.252,81 125.108,76 21,17 151.493,84 21,09
Receitas de Contribuicoes 45.474,00 52.360,96 15,14 52.421,00 0,11
Outras Receitas 243.188,27 87.107,53 -64,18 27.783,56 - 68,10
TOTAL 4.423.331,07 | 5.030.110,92 13,72 | 3.618.616,97 - 28,06

No tocante a despesas, o volume desembolsado em
projetos passou de R$ 1.814.494,82, em 2017, para
R$ 1.968.740,32,em 2018, comincremento de 8,50%.

Por outro lado, o aumento de 10,67 %, observado
nas despesas de pessoal, neste ano, quando compa-
rado com os nimeros de 2017, decorreu de despe-
sas com rescisdes contratuais que se fizeram neces-

sarias, para adequacao da estrutura organizacional
voltada para atuacio focada na atividade-fim.

Para cumprir essa estratégia e ampliar o publico
atendido, foi celebrado um convénio com a Institui-
dora para operacionalizacio técnica e administrati-
va, gerando leve incremento nas despesas adminis-
trativas de 6,82% em relacdo ao ano anterior.

DESPESAS (R$)
Especificacio 2016 2017 2018
Valor Valor Variacao % Valor Variacdao %

Despesas Com Projetos 1.161.578,57 1.814.494,82 56,21 1.968.740,32 8,50
Despesas Com Pessoal 1.078.488,28 763.091,94 -2924 844.488,74 10,67
Despesas Administrativas 587.264,16 713.409,07 21,48 762.070,89 6,82
Demais Despesas 4.199,90 140.685,18 3.249,73 73.862,41 -47,50
TOTAL 2.831.530,91 | 3.431.681,01 21,20 | 3.649.162,36 6,34

No ano de 2018, as disponibilidades financeiras
do Instituto permaneceram no mesmo patamar
de 2017. Ao final do ultimo exercicio, essa rubrica
apresentou um saldo de R$ 9,76 milhdes.

Os dados detalhados estdo no conjunto de
Notas Explicativas presentes nas Demonstracdes
Financeiras disponiveis ao final desta publicacao.



4 DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

BALANCO PATRIMONIAL

Valores expressos em unidades de reais

ATIVO NOTA 2018 2017
ATIVO CIRCULANTE 9.882.504 9.855.715
Caixa e Equivalentes de Caixa 4 9.767.980 9.838.591
Créditos 105.460 1.548
Adiantamentos e Antecipagdes - 1.548
Valores a Receber 105.460 -
Valores a Recuperar 564 -
Despesas Antecipadas 8.500 15.576
ATIVO NAO CIRCULANTE 59.235 122.615
PERMANENTE 59.235 122.615
Investimentos 5 212 202
Imobilizado 6 59.023 122.413
TOTALDO ATIVO 9.941.739 9.978.330
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO NOTA 2018 2017
PASSIVO CIRCULANTE 99.470 132.131
Fornecedores 6.643 5.002
Obrigacdes Previdenciarias 7 23.244 25.249
Obrigacdes Tributarias 8 9.758 11.653
Férias e Encargos a Pagar 59.825 64.612
Termos de Parcerias 9 - 25.615
PATRIMONIO LIQUIDO 10 9.842.269 9.846.198
Patriménio Social 9.846.198 8.244.764
Superavit/(Deficit) Acumulado 26.616 27.683
Superavit/(Deficit) do Exercicio (30.545) 1.573.751
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 9.941.739 9.978.329

As notas explicativas sio parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO

Valores expressos em unidades de reais

DESCRIGAO NOTA 2018 2017
RECEITAS OPERACIONAIS 3.456.034 4.913.238
Com Restricao 16.472 95.344
Programa (Atividades) de Educacéo 12 0 87.108
Trabalho Voluntario 17 16.472 8.236
Sem Restricao 3.439.562 4.817.895
Contribuicées e Doacdes Voluntarias 11 2.775.360 3.911.137
Rendimentos Financeiros 664.202 906.758
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS (1.985.213) (1.909.838)

Com Programas (Atividades)

Educacdo 13 (1.968.740) (1.901.602)
Trabalho Voluntario 17 (16.472) (8.236)
RESULTADO BRUTO 1.470.822 3.003.400
DESPESAS OPERACIONAIS (1.501.367) (1.429.649)
Administrativas (1.237.544) (1.163.999)
Salarios e beneficios 14 (616.032) (556.891)
Encargos Sociais (228.457) (206.201)
Impostos e Taxas 15 (28.084) (42.182)
Aluguéis (57.628) (22.943)
Prestadores de servicos 16 (181.727) (245.238)
Manutencio (40.010) (58.208)
Depreciacdo e Amortizacio (28.216) (31.623)
Perdas de Capital (57.390) (712)
Outras (despesas)/receitas operacionais 18 (263.823) (265.650)
SUPERAVIT/(DEFICIT) DO PERIODO (30.545) 1.573.751

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.



DEMONSTRACAO DAS MUTACOES Do PATRIMONIO LiQuiDo

Valores expressos em unidades de reais

DESCRICAO PATRIMONIO RESULTADOS TOTAL
SOCIAL ACUMULADOS
Saldos em 01/01/2017 6.625.281 1.619.483 8.244.764
Transferéncia para o Patriménio Liquido 1.619.483 (1.619.483) -
Superavit/(Deficit) do Exercicio - 1.573.751 1.573.751
Ajustes de Exercicio Anterior - 27.683 27.683
Saldos em 31/12/2017 8.244.764 1.601.434 9.846.198
Transferéncia para o Patriménio Liquido 1.601.434 (1.601.434) -
Superavit/(Deficit) do Exercicio - (30.545) (30.545)
Ajustes de Exercicio Anterior 26.616 26.616
Saldos em 31/12/2018 9.846.198 (3.929) 9.842.269

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracoes financeiras.
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DEeMONSTRACAO DOs FLuxos DE CAIXA

Valores expressos em unidades de reais

DESCRIGAO 2018 2017
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit/(Deficit) Liquido do Exercicio (30.545) 1.573.751
Ajustes 28.216 31.623
Depreciacbes e Amortizacoes 28.216 31.623
Variagio nos Ativos e Passivos (103.445) (86.187)
(Aumento) em Valores a Receber (105.460) -
Reducao em Adiantamentos e Antecipacdes 1.548 4.336
Reducao em Almoxarifado - 5.796
(Aumento) Reducdo em Valores a Recuperar (564) 225
Reducao de Despesas Antecipadas 7.076 2.752
Aumento de Fornecedores 1.640 240
(Redugéo) em Obrigacdes Previdenciarias (2.005) (4.040)
(Reducao) em Obrigacoes Tributarias (1.895) (3.382)
(Reducao) em Férias e Encargos a Pagar (4.787) (10.356)
(Reducio) em Termos de Parcerias 1.001 (81.758)
Geraciao de Caixa nas Atividades Operacionais (105.774) 1.519.187
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Aumento Liquido de Investimento (10) (10)
Aquisicdo de Imobilizado (53.543) (14.806)
Baixa do Imobilizado 88.717 712
Aplicacao de Caixa nas Atividades de Investimentos 35.163 (14.103)
FLUXO DE CAIXA TOTAL (70.611) 1.505.084
Saldo Inicial de Caixa e Equivalentes 9.838.591 8.333.507
Saldo Final de Caixa e Equivalentes 9.767.980 9.838.591
AUMENTO/(REDUGAO) NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (70.611) 1.505.084

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.



Nortas EXPLICATIVAS
(Valores expressos em unidade de Reais)
1. Contexto operacional

A ASSOCIACAO PARA PROMOCAO HUMANA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - INSTITUTO COOPERFORTE, pessoa ju-
ridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
constituida em 23/03/2003, tem a finalidade de promover a inclusdo sécio-econdmica de pessoas em vulnerabilidade social,
desenvolvimento e a difusdo do cooperativismo, empreendedorismo e desenvolvimento sustentavel agregado aos eixos social,
ambiental e econdmico, o voluntariado, assisténcia social e experiéncias nio lucrativas de novos sistemas alternativos de em-
prego e crédito.

O INSTITUTO COOPERFORTE tem como Instituidora a COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DE FUNCIO-
NARIOS DE INSTITUICOES FINANCEIRAS PUBLICAS FEDERAIS LTDA - COOPERFORTE, que contribui regularmente para
o Instituto, conforme disposto no Estatuto Social da Cooperativa, artigo 38. As contribui¢cdes sdo destinadas para a consecucédo
dos objetivos sociais do Instituto e estao limitadas a 5% do resultado operacional mensal da COOPERFORTE, garantindo a
continuidade do Instituto, estando os aportes para 2019 previstos no orcamento da Instituidora.

2. Apresentacao das demonstragoes financeiras

As demonstracdes financeiras, aprovadas pelo Conselho Deliberativo do Instituto COOPERFORTE, em 14/03/2019 , foram
elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, com base nas disposicoes con-
tidas na ITG 2002 e sua alteracdo ITG 2002 (R1) - Entidades sem finalidades de lucros e da NBC TG 1000- Contabilidade para
pequenas e médias empresas.

As demonstracdes financeiras e todas as informacdes apresentadas estdo expressas em unidades de Reais (R$), que é a moeda
funcional corrente no Pais e utilizada pelo Instituto.

Na elaboracao das demonstracoes financeiras, faz-se necessario utilizar estimativas para contabilizar determinados ativos e
passivos entre outras transacoes. As demonstracdes financeiras do Instituto incluem, portanto, estimativas referentes a sele-
cao das vidas Uteis dos bens do ativo imobilizado, as provisoes trabalhistas, entre outras. Os resultados reais podem apresentar
variacdo emrelacdo as estimativas utilizadas.

3. Resumo das principais praticas contabeis
a) Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem as rubricas caixa, depositos bancarios e as aplicagdes financeiras de curto prazo e de alta
liqguidez, com risco insignificante de mudanca de valores e limites, com prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias.

b) Instrumentos financeiros
Sao contratos que ddo origem a ativos financeiros, a passivos financeiros ou a instrumentos patrimoniais.

As Demonstracgoes Financeiras devem indicar a significancia dos instrumentos financeiros para a posicao patrimonial e finan-
ceira e anatureza e extensao dos riscos resultantes desses instrumentos

A Associacdo nao possui operacoes envolvendo instrumentos financeiros derivativos.

c) Créditos

Referem-se aos valores de antecipacdes salariais, adiantamento a fornecedores e créditos diversos.
d) Almoxarifado

Estao representados pelo valor de aquisicdo de materiais para uso.

e) Valores a recuperar

Correspondem a valores a recuperar junto aos 6rgaos fiscais, tributarios e previdenciarios.

f) Despesas antecipadas

Referem-se a pagamentos antecipados para apropriacdo nas correspondentes competéncias.

g) Investimentos
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O saldo é representado por integralizacdo de capital em Cooperativa de Crédito avaliadas pelo método de custo de aquisi-
cao.

h) Imobilizado

Os equipamentos de processamento de dados, os moveis, os utensilios e outros equipamentos, as instalacoes, as edificacoes, as
benfeitorias realizadas em imoéveis de terceiros e os softwares sdo demonstrados pelo custo de aquisicdo, deduzido da depre-
ciacdo acumulada. A depreciacio é calculada pelo método linear para reduzir o custo de cada ativo a seus valores residuais de
acordo com as taxas divulgadas, que levam em consideracao a vida Gtil econémica dos bens.

i) Reducdo ao valor recuperavel de ativos

O Pronunciamento Técnico CPC 1 de 2017, do Comité de Pronunciamentos Contabeis dispde sobre procedimentos no reco-
nhecimento, mensuracgao e divulgacdo de perdas em relacdo ao valor recuperdvel de ativos, que a entidade deva avaliar, no
minimo ao fim de cada exercicio social, se ha alguma indicacdo de que um ativo possa ter sofrido desvalorizacao, situacdo que
tornaria necessaria a estimativa do valor recuperavel do ativo.

Os valores contabeis dos ativos ndo financeiros do Instituto COOPERFORTE sdo analisados a cada periodo de encerramento
do exercicio para apurar se ha indicacio de perda no valor recuperavel. Se houver indicacio de desvalorizacdo, a Associacdo
estima o valor recuperavel do ativo, que deve ser o maior entre: i) seu valor justo menos os custos para vendé-lo; e ii) o seu valor
em uso.

Se o valor recuperavel do ativo for menor que o seu valor contabil, o valor contabil é reduzido ao seu valor recuperavel pelo
registro de perda por desvalorizacio (imparidade), reconhecida no resultado do periodo.

Em 31 de dezembro de 2018, ndo ha evidéncia quanto a necessidades de reducao ao valor recuperavel dos ativos ndo financei-
ros.

j) Ativos contingentes

Nao sao reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administracdo possui total controle da situacdo ou quando ha garan-
tias reais ou decisoes judiciais favoraveis sobre as quais ndo cabem mais recursos contrarios, caracterizando o ganho como
praticamente certo. Os ativos contingentes com probabilidade de perda provavel, quando aplicavel, sdo divulgados em notas
explicativas as demonstracdes financeiras.

k) Provisdo de férias e encargos

A provisao de férias e encargos esta constituida de acordo com a legislacao trabalhista vigente, com base no periodo aquisitivo
de cada empregado, acrescida dos respectivos encargos sociais.

1) Tributos e contribuicoes

O Instituto, nos termos do artigo 12 da Lein® 9.532/1997 e Art. 10 da Lei 9.718/1998, na condicao de instituicdo sem finalidade
lucrativa, goza de imunidade tributaria em relacdo aos impostos federais, estaduais e municipais, nos termos do art. 150, inciso
V1, alinea “C”, da Constituicdo Federal.

O Instituto, por ndo ter fins lucrativos, ndo estd sujeito a incidéncia do imposto de renda e da contribuigdo social sobre os resul-
tados apurados em cada exercicio.

No que se refere a Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido, a entidade ndo apuralucro, portanto, ndo esta sujeita as regras da
Lein®7.689/1988, artigos 1° e 2°.

A contribuicdo para o PIS/PASEP é calculada sobre a folha de salarios, de acordo com o Decreto n®4.524,de 17/12/2002, artigo
9° inciso lll. Conforme incisos | e ll, artigo 46 deste Decreto, as entidades relacionadas no artigo 9°, as instituicoes de educacao
e de assisténcia social que preencham as condicdes e requisitos do art. 12 da Lei 9.532/1997, ndo contribuem para o PIS/PASEP
sobre o faturamento.

Parafins de contribuicado da COFINS a entidade é isenta, nos termos do art. 14, inciso X,da MP 2.158/2001, sendo que aisencao
alcanca receitas decorrentes das atividades proéprias.

Considerando que aisencao ndo alcanca as receitas financeiras e que o Decreto 8.426 de 1° de abril de 2015, revogou o Decreto
5.442 de 09/05/2005 que reduzia a zero as aliquotas do PIS e COFINS sobre as receitas financeiras, o Instituto passou a calcular
e recolher a COFINS sobre as receitas financeiras e as receitas auferidas com aplicacdes no mercado financeiro a aliquota de
4% (quatro por cento).

m) Provisbes



Sao reconhecidas quando o Instituto tem uma obrigacao presente legal ou implicita como resultado de eventos passados, sendo
provavel que um recurso econdmico seja requerido para saldar uma obrigacao legal. As provisdes sao registradas tendo como
base as melhores estimativas do risco envolvido.

n) Passivos contingentes

Sao reconhecidos contabilmente quando, com base na opinido de assessores juridicos, for considerado provavel o risco de
perda de uma acao judicial ou administrativa, gerando uma provavel saida no futuro de recursos para liquidacao das acoes,
e quando os montantes envolvidos forem mensurados com suficiente seguranca. As acées com chance de perda possivel sdo
divulgadas em Notas Explicativa as Demonstracdes Financeiras e as agdes com chance remota de perda ndo sdo divulgadas.

o) Obrigacdes legais

Sdo aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos ou implicitos, de uma lei ou de outro instrumento fun-
damentado em lei, aos quais o Instituto tem por diretriz.

p) Receitas e despesas
As receitas e as despesas sem restricdo (ndo vinculadas a parcerias especificas) sdo reconhecidas pelo regime de competéncia.

As receitas com restricdo (vinculadas a parcerias especificas) sdo reconhecidas na proporcio da execucio das despesas vincu-
ladas aos projetos/convénios/termo de parceria.

q) Trabalho voluntario

O Instituto COOPERFORTE registra os efeitos do trabalho voluntario nos termos da Lei 9.608/1998 e as alteracdes seguintes
e da Resolucdo CFC 1.409/2012 (vide Nota Explicativa 17).

4. Caixa e equivalentes de caixa

Descricao 31/12/2018 31/12/2017

Caixa 1.282 4.030
Banco do Brasil - Conta Movimento 19.780 13.807
Deposito a Prazo Cooperforte (sem restricio) 9.746.918 9.795.139
Deposito a Prazo - Brasilcap com restricio (vide Nota Explicativa 9) - 25.615
Total 9.767.980 9.838.591

As aplicacdes sem restricdes (recursos proprios, sem vinculagdo a parcerias especificas) e com restricdes (vinculadas a parce-
rias especificas), juntas 8 COOPERFORTE, sdo depdsitos a prazo de modalidade de RDC-Recibo de Depdsito Cooperativo e
de RDC-i Recibo de Depésito Cooperativo - Indexado, contratados por 60 meses com renda fixa pés fixada, com percentual
variavel mensal, cujas remuneracdes foram capitalizadas até a data do balanco e sio de disponibilidade para saque imediato
com os rendimentos.

5. Investimentos

O saldo é representado por integralizacdo de capital, conforme demonstrado:

Descricao 31/12/2018 31/12/2017
COOPERFORTE - Coop.de Econ.e Cred.Mut.dos Func.de Inst.Fin.Pub.Fed.Ltda 212 202
Total 212 202

6. Imobilizado

Corresponde ao custo de aquisicao, menos a depreciacdo acumulada, de bens destinados a manutencéo das atividades ou exer-
cidos com essa finalidade. As depreciacoes acumuladas sdo calculadas pelo método linear, com base em taxas que levam em
consideracao a vida util-econémica dos bens, conforme demonstrado:
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Saldoem Saldo Final

Descricao Taxa 31/12/2017 Aquisicoes Baixa Depreciacao 31/12/2018
Benfeitorias em Imdveis de Terceiros (a) 10% 62.499 - (57.390) (5.109) -
Mbéveis de Uso 10% 25.590 2.602 (23.114) (1.877) 3.201
Equipamentos de Uso 10% 5.005 - (1.933) (712) 2.360
Equipamentos de Comunicacéo 20% 58 - - (58) -
Equipamentos de Processamento de Dados 20% 29.261 50.940 (6.280) (20.459) 53.462
Total 122.413 53.542 (88.717) (28.215) 59.023

a) A baixa se deu em funcio da mudanca de sede do Instituto COOPERFORTE, em 26/02/2018 .

7. Obrigacoes previdenciarias
O saldo é constituido pelas obrigacdes que o Instituto COOPERFORTE possui em relagao a Previdéncia Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico:

Descricao 31/12/2018 31/12/2017

INSS a Recolher 19.293 21.579
FGTS a Recolher 3.952 3.670
Total 23.244 25.249

8. Obrigacoes tributarias

Corresponde as obrigacdes de impostos e contribuicdes a recolher, conforme demonstrado a seguir:

Descricao 31/12/2018 31/12/2017

IRRF a Recolher 6.507 7.738
PIS s/Fopag a Recolher 513 585
PIS/COFINS/CSLL a Recolher 43 244
ISS a Recolher 670 855
COFINS s/Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 2.026 2.231
Total 9.758 11.653

9. Termos de parcerias

Descricao 31/12/2018 31/12/2017
Parcerias Brasilcap - 25.615
Total - 25.615

A Brasilcap Capitalizacdo S.A. firmou parceria com o Instituto COOPERFORTE, em 26/12/2016, por um periodo de 24 meses
(encerrada em 31/07/2018) com o aporte de R$ 80.000 (oitenta mil reais), para financiamento de projetos sociais, na regido
Sudeste, visando a capacitacao de jovens em rotinas administrativas e cuidadores de idosos.

10. Patrimdnio liquido

a) O patriménio liquido é constituido pelo superavit/(deficit) acumulado, totalizando em 31 de dezembro de 2018 o saldo de R$
9.842.269 (nove milhdes, oitocentos e quarenta e dois mil, duzentos e sessenta e nove reais).

b) A entidade apresentou, no exercicio de 2018, deficit de R$ 30.545 (trinta mil, quinhentos e quarenta e cinco reais).

c) O ajuste de exercicios anteriores, no valor de R$ 26.616, refere-se ao reconhecimento de receitas de outros exercicios vincu-
ladas aos projetos com restricao.

d) Conforme previsto no Estatuto, no artigo 30, no caso de dissolucdo do Instituto o respectivo Patrimdnio Liquido sera trans-



ferido a outra pessoa juridica qualificada com Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP nos termos da Lei
9.790/1999.

11. Contribuicoes e doagoes voluntarias

Descricao 31/12/2018 31/12/2017

Receitas de Contribuicées (a) 52421 52.361
Receitas da Instituidora (b) 2722717 3.858.776
Receitas de Doacgdes de Associados 222 -
Total 2.775.360 3.911.137

a) Refere-se as contribuicbes mensais feitas pelos associados ao Instituto.

b) Refere-se aos repasses da COOPERFORTE para custeio de sua manutencéo e de projetos sociais, objetivando a realizacdo de
suamissdo. A variacido observada estarelacionada a reducao desses repasses de 5% para 2%, em 2018. Contempla, no valor de
2018, R$ 327.212 referentes ao repasse do Ultimo més do ano anterior.

12. Receitas com restricdes-Programas (Atividades) de Educacio

A apropriacdo das receitas dos projetos de terceiros é efetuada na proporcao da execucao de despesas. Em julho de 2018, foi
encerrada a parceria com a Brasilcap, ndo havendo desembolso aos projetos:

Receitas - Recursos de Terceiros 31/12/2018 31/12/2017

Projeto - Teclando com a Juventude - 27.557
Projeto - Pratada Casa - 37.785
Projeto - Cuidador de Idosos - 21.766
Total - 87.108

13. Custos e despesas operacionais - Educacao

O saldo é representado pelas despesas vinculadas diretamente aos projetos do Instituto:

Despesas com projetos 31/12/2018 31/12/2017

Passaporte do Futuro 868.040 580.054
Passaporte Solidario 687.316 132.414
Passaporte da Superagéo 295.116 869.198
Outros Projetos 118.268 232.829
Projeto - Teclando com a Juventude - 27.557
Projeto - Prata da Casa - 37.785
Projeto - Cuidador de Idosos - 21.766
Total 1.968.740 1.901.602

14. Salarios e beneficios

Descricao 31/12/2018 31/12/2017

Proventos 528.291 458.174
Beneficios 79.383 93.277
Estagidrios 8.358 5.440
Total 616.032 556.891

O Instituto remunera os dirigentes encarregados de sua gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servicos especificos, res-
peitados os valores praticados pelo mercado.

As variacoes verificadas nas despesas de pessoal estao relacionadas a rescisdes contratuais de trabalho, efetivadas em 2018,
decorrentes da transferéncia de atividades-meio do Instituto para a COOPERFORTE, conforme Convénio de Operacionaliza-
¢do Técnica e Administrativa, firmado entre as partes, em 17/08/2018.
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15. Impostos e taxas

Refere-se aos registros de valores de multas, taxas e contribuicoes:

Descricao 31/12/2018 31/12/2017

Taxas e Emolumentos 55 362
COFINS Rendimentos Aplicagdes Financeiras 26.624 36.839
IPTU 1.405 4.982
Total 28.084 42.182

A variacdo na despesa da COFINS sobre os Rendimentos das Aplicacdes Financeiras esta relacionada a reducao do repasse

mensal da COOPERFORTE ao Instituto.

16. Despesas de prestacao de servicos
Estao assim demonstradas:

Descricao 31/12/2018 31/12/2017

Auditoria externa 16.464 22.229
Consultoria de comunicagio 53.916 78.269
Planejamento estratégico 18.000 -
Despesas de Consultoria de Gestdoem Tl 14.400 7.200
Consultoria em gestao - 36.660
Servicos de contabilidade 30.910 43.852
Seguranca dainformacao 18.000 19.500
Medicina do trabalho 30.038 37.529
Total 181.727 245.238

a) Conforme Convénio de Operacionalizacdo Técnica e Administrativa, firmado entre as partes, em 17/08/2018.

17. Custos/ganhos com trabalho voluntario

A Instituicdo apoia e recebe os efeitos do trabalho voluntario como uma obrigacdo estatutaria. O art. 2° inciso V, do Estatuto,
estabelece que o Instituto COOPERFORTE tem por finalidade promover o voluntariado, justificando entédo o trabalho e a con-
tabilizacdo do mesmo na entidade como ganho, ao ser alvo da prestacao de servico; e despesas ao custear ou facilitar a execu-
¢do dos mesmos servicos, em atendimento ao contido no item 19, da ITG 2002, aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.409/2012.

Descricao 31/12/2018 31/12/2017

Custos com Voluntariado - Proventos e Encargos (16.472) (8.236)
Ganhos com Voluntariado 16.472 8.236
Total - 87.108

18. Outras receitas/(despesas) operacionais

Outras receitas operacionais 31/12/2018 31/12/2017

Descontos obtidos 1.122 1.947
Sobras recebidas cooperativa de créditos 151.485 127.956
Outros recursos recebidos 88 1.240
Recuperacio de recursos de projetos e administrativos 9.880 100
Ganhos de capital 9 1.522
Total de outras receitas 162.583 132.765




Outras despesas operacionais 31/12/2018 31/12/2017

Outras despesas com pessoal (treinamento e outros) (42.124) (117.491)
Viagens e transporte (10.569) (21.044)
Luz e dgua (12.692) (20.855)
Seguros diversos (3.286) (2.707)
Despesas legais (31.197) (16.278)
Telefone e internet (78.717) (63.797)
Doacoes (31.327) -
Diversas despesas operacionais (24.256) (54.334)
Despesas bancérias (11.651) (11.395)
Convénio de operacionalizacio técnica e administrativa (89.884) -
Suporte de tecnologia (90.702) (90.514)
Total de outras despesas (426.4006) (398.415)
Total geral (263.823) (265.650)

19. Provisao para passivos contingentes

Com base nos relatérios dos assessores juridicos, ndo existem a¢oes judiciais trabalhistas, fiscais ou civeis tramitando contra
ou afavor da Associacao.

20. Seguros

Em razao de termo de comodato, os bens utilizados pela entidade estdo segurados em apélice de seguro empresarial, modali-
dade Compreensivo Empresarial, contratado junto a Chubb Seguros Brasil S.A, pela Instituidora, com vigéncia de 17 de janeiro
de 2018 a 17 de janeiro de 2019.

21. Partes Relacionadas

No quadro abaixo, demonstramos as transacoes com a COOPERFORTE, Instituidora do Instituto:

Descricao 31/12/2018

Saldo de Depésitos a Prazo de Aplicagao Financeirana COOPERFORTE 9.746.918
Posicdo de Capital Investido na COOPERFORTE 212
Contribuicoes de repasses recebidos da COOPERFORTE no periodo (competéncia) 2.395.377
Ressarcimentos de custos a COOPERFORTE por despesas incorridas no periodo (a) 159.390

a) Conforme previsto no Convénio de Operacionalizacdo Técnica e Administrativa, de 17/08/2018 e no Instrumento de Como-
dato, ambos firmados com a COOPERFORTE.

Brasilia (DF), 14 de marco de 2019

José Rogaciario dos Santos Paulo Odhir Pointevin Frazio Aline Jaguaribe
Presidente Superintendente Contadora CRC-RJ 08701409
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Relatério dos auditores independentes sobre as
demonstragoes financeiras

Aos Diretores e Conselheiros da

Associacao para Promogao Humana e Desenvolvimento Social — Instituto
Cooperforte

Brasilia - DF

Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras da Associagao para Promo¢do Humana e
Desenvolvimento Social — Instituto Cooperforte (“Instituto”), que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas demonstracgdes do resultado, das
mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas, compreendendo as politicas contabeis
significativas e outras informagdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes acima referidas apresentam, adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢éo patrimonial e financeira da Associagao para
Promog¢ao Humana e Desenvolvimento Social — Instituto Cooperforte em 31 de dezembro
de 2018, o desempenho de suas operacgdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
pequenas e médias empresas.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas
na secao a seguir intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria das
demonstrac¢ées financeiras”. Somos independentes em relagao ao Instituto, de acordo com
os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opini&o.

Outros assuntos - Auditoria das demonstragdes financeiras do exercicio anterior

O balancgo patrimonial, em 31 de dezembro de 2017 e as demonstragdes do resultado, das
mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa e respectivas notas explicativas para
o exercicio findo nessa data, apresentados como valores correspondentes nas
demonstragdes financeiras do exercicio corrente, foram anteriormente auditados por outros
auditores independentes, que emitiram relatério datado em 28 de fevereiro de 2018, sem
modificag&o.

Relatério de Atividades - Instituto Cooperforte 2018
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Outras informagdes que acompanham as demonstragées financeiras e o relatério do
auditor

A administracéo do Instituto é responsavel por essas outras informagdes que
compreendem o Relatério da Administragao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras ndo abrange o Relatério da
Administragéo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse
relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade é a
de ler o Relatério da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de
forma relevante, inconsistente com as demonstracdes financeiras ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢ao relevante no
Relatério da Administracdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a
relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracao pelas demonstra¢coes financeiras

A administracéo do Instituto é responsavel pela elaboracéo e adequada apresentagéo das
demonstracdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as pequenas e médias empresas, e pelos controles internos que eladeterminou
COomo necessarios para permitir a elaboracéo dessas demonstracdes financeiras livres de
distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragcéo das demonstrag¢des financeiras, a administragcéo é responsavel pela
avaliagc&o da capacidade de o Instituto continuar operando, divulgando, quando aplicavel,
os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil
na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda
liquidar o Instituto ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operagdes.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragées financeiras
Nossos objetivos s&o obter seguranca razoavel de que as demonstragées financeiras,
tomadas em conjunto, estao livres de distorgéo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razoavel é um alto nivel de segurang¢a, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorcoes relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude
ou erro e s&o consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisbes econémicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:



e |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢c&o relevante nas demonstragdes
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco
de ndo deteccado de distorgéo relevante resultante de fraude € maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagéo, omissdo ou representagdes falsas intencionais.

o  Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nio, com
0 objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos do Instituto.

e Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administracéo.

e Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacdo a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional do Instituto. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso
relatério de auditoria para as respectivas divulgagbées nas demonstragdes financeiras
ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagbes forem inadequadas.
Nossas conclusées estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar o Instituto
a ndo mais se manterem em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacéo geral, a estrutura e o contetdo das demonstracdes
financeiras, inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes financeiras representam
as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacio adequada.

e Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informacgées
financeiras das entidades ou atividades de negdcio do grupo para expressar uma
opini&o sobre as demonstragdes financeiras. Somos responsaveis pela dire¢ao,
supervisdo e desempenho da auditoria do grupo e, consequentemente, pela opinido de
auditoria.

Comunicamo-nos com a administracdo a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante
nossos trabalhos.

Brasilia, 27 de margo de 2019

KPMG Auditores Independentes
CRC SP-014428/0-6 F-DF
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Ggftavo Mehdes Bonini
Contador CRC SP-296875/0-4
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O CONSELHO FISCAL DA ASSOCIAGAO PARA PROMOGAO HUMANA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - INSTITUTO COOPERFORTE, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias, examinou os documentos e informag¢des do Instituto
Cooperforte, a fim de expressar opinido sobre os atos da administragéo, verificando o
cumprimento de seus deveres legais e estatutarios, e os respectivos reflexos nas

demonstragdes contabeis relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2018.

Com base nos documentos examinados, nas analises procedidas no Relatério do
Auditor Independente sobre as Demonstracdes Contabeis e nos esclarecimentos e
documentos apresentados pela Diretoria do Instituto, nas reunides realizadas no
periodo sob exame, o Conselho Fiscal € de opinido de que os atos da administracao
foram praticados em obediéncia aos preceitos da legislagéo vigente e do Estatuto do
Instituto, estando adequadamente refletidos em suas demonstragSes contabeis
referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018.

O Conselho Fiscal opina pela aprovagdao das contas e encaminha a referida
documentacao a deliberacao da Assembleia Geral dos Associados.

Brasilia, 13 de margo de 2019.
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Eduardo MenezgthﬁE Benito Lima Vasconcelos
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