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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2022
SELECAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS E PROJETOS

Com o Propésito de “Transformar realidades socioeconémicas de pessoas e
organizagbes sociais, em sintonia com a Agenda 2030 da Organizag&o das
Nacdes Unidas (ONU)”, o Instituto Cooperforte visa selecionar, por meio deste
Edital de Chamada Publica, organiza¢des sociais que geram impacto social
junto as comunidades, para apoiar projetos de desenvolvimento de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social no periodo de 2022 a 2024.

Para saber mais sobre a Agenda 2030 da ONU acesse brasil.un.org/pt-br/sdgs

1. DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto a Chamada Publica para selecdo de
Organizacgfes da Sociedade Civil (OSC) e/ou Cooperativas para executar, no
periodo de 3 (trés) anos consecutivos, 3 (trés) projetos de
insercao/reinsercdo no mundo do trabalho de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, por meio da qualificacdo e/ou requalificacao
profissional.

2. DA ELEGIBILIDADE

2.1. ORGANIZACOES

l. Organizacbes da Sociedade Civil do territério nacional, sem
finalidade lucrativa, legalmente constituidas no Pais ha mais de 5
(cinco) anos e adimplentes com suas obrigagdes legais e fiscais;

1. Cooperativas legalmente constituidas ha mais de 5 (cinco) anos,
adimplentes com suas obrigacdes legais e fiscais;

M. N&o serdo elegiveis partidos politicos, sindicatos, oOrgaos e
entidades publicas, universidades e escolas. Poderdo figurar no
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projeto como instituicbes parceiras, as universidades, escolas,
orgaos e entidades publicas.

2.2. PROJETOS

l. As organizacdes concorrentes deverdo apresentar um projeto para
execucao em 2022, segundo as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, e dois pré-projetos previstos para os dois anos subsequentes.

Il. N&o serdo elegiveis projetos com orientacdo exclusiva para obras,
reformas e publicacdes.

1. N&do serdo elegiveis projetos voltados aos programas Jovem
Aprendiz e Estagio de Estudantes.

V. N&o serdo elegiveis projetos voltados apenas a qualificacdo
profissional, sem compromisso com o cumprimento da meta de
insercao no mundo do trabalho.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. DAS ETAPAS

I. O processo de selecdo deste Edital compreendera duas etapas, a seguir:

a) Etapa | - classificatéria e eliminatéria: nesta etapa, as organizacdes
serdo avaliadas e pontuadas com base nos critérios descritos no item
3.2 deste Edital. Somente participardo da Etapa Il, as primeiras 50
organizacoes classificadas em ordem decrescente de pontuagéao.

b) Etapa Il - classificatéria e eliminatdria: nesta etapa serdo avaliados
os projetos das 50 organizacbes habilitadas na Etapa I. Apés o
processo de analise, serdo classificados até 30 projetos que
alcancarem a maior pontuacgéo, tendo como base os critérios descritos
no item 3.3 deste Edital.

Il. Para participacdo na Etapa |, as organizacdoes deverdo preencher e/ou
atualizar TODOS os campos referentes ao seu cadastro no Sistema de



lo

INSTITUTO
COOPERFORTE

Gestdo de Projetos, responder o questionario disponivel, bem como,
anexar a documentacdo descrita no item 3.2 deste Edital e o video
institucional. O video deveréa conter a fala do representante da organizacao,
com o propoésito/missdo da organizacdo, a experiéncia em projetos de
qualificacdo e insercdo no mundo do trabalho e o envolvimento da
organizagdo com a comunidade local, podendo ser gravado com uso de
camera de celular, com o tempo maximo de 6 minutos.

ll. Apdés o cadastro no Sistema de Gestdo de Projetos, as organizacdes
deverdo, também, preencher TODOS os dados relativos ao projeto a ser
executado no Ano 1 e anexar o video do projeto do respectivo ano,
contendo a finalidade do projeto, publico atendido, impacto social esperado
e estratégia de inser¢cdo no mundo do trabalho (podendo ser gravado com
uso de camera de celular, com o tempo méaximo de 6 minutos). Por fim, as
organizacdes realizardo o preenchimento dos campos solicitados com as
informacdes dos projetos para 0s Anos 2 e 3 (pré-projetos).

IV. Caso a qualificacdo profissional seja a mesma para os trés anos, as
organizacdes, apos preenchimento do projeto do Ano 1, deveréo sinalizar
em campo especifico a informacéo.

V. Se as qualificagbes profissionais forem diferentes nos trés anos, as
organizacdes deverdo preencher no Sistema o projeto do Ano 1, de forma
completa, e os projetos dos Anos 2 e 3, no formato resumido.

VI. E importante que as organizacdes levem em consideracdo todos o0s

requisitos informados para as Etapas | e Il que terdo carater eliminatorio e
classificatorio.

3.2. DA SELECAO DAS ORGANIZACOES

I. As organiza¢gbes serdo avaliadas e pontuadas com base nos critérios a

sequir:
Critérios de Fonte da Informacé&o Pontuacéao Maximo
Avaliacédo
1 e Tempo de | ¢ Cadastro Nacional | 5 pontos, quando a
existéncia da da Pessoa Juridica | organizacao tiver de
organizacao do Ministério da |5 a 10 anos de
existéncia. 10
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proponente
(minimo de 5
anos).

Fazenda -
CNPJ/MF.

10 pontos, quando a
organizacao tiver
acima de 10 anos.

2 e Registro da Ata de Constituicao.
constituicdo  da | e Ata de Eleicdo da | Documentagéo
organizacdo (com Diretoria atual. obrigatéria.
data, endereco e _
membros da N&o pontua.
diretoria).
e Reqgistro da
Diretoria atual.
3 o Certidao de Caixa EconOmica | Documentagéo
Regularidade do Federal. obrigatéria. _
FGTS. Tribunal de Justica
e Certidao Nada do Estado. N&o pontua.
Consta Civel e Receita Federal
Criminal. Secretaria de
e Certiddo Negativa Economia do
de Débitos Municipio.
Federais. Tribunal Superior do
e Certiddo Negativa Trabalho.
de Débitos
Municipais.
e Certiddo Negativa
de Débitos
Trabalhistas.
4 Organograma. 1 ponto.
Funcionograma. 1 ponto.
* Estrutura de Estatuto Social. 1 ponto.
Governanga. - 10
Regimento Interno. | 1 ponto.
Cédigo de FEtica. 3 pontos.
Programa de | 3 pontos.
Integridade.
5 e Demonstrativos Balanco 0,5 ponto por ano.
Financeiros (2018, patrimonial.
2019 e 2020). Demonstracdo do | 0,5 ponto por ano.
resultado do
exercicio. 6
Fluxo de Caixa. 0,5 ponto por ano.
Notas Explicativas. | 0,5 ponto por ano.
e Misséo elou 1 ponto.
6 Propésito, Visao e

Valores.
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Estratégia . 2 pontos.
Corporgtiva. POI"FfOlIQ 9
Institucional.
Plano Anual de 3 pontos.
Atividades.
Mantenedor(es), 3 pontos.
doador(es) e/ou
parceiro(s).
Divulgacdo  das Relatorio de | 5 pontos. 5
Atividades Anuais Atividades.
(ano anterior).
Experiéncia na Atestado de | A pontuacao sera
execucao de capacidade tecnica | atribuida pela
projetos de e/ou outro | equipe do IC de
qualificacdo documento acordo com as 5
qufissional, nos eguivalente. experiéncias a
altimos 3 (trés) serem
anos.
comprovadas.
10 pontos para a
Experiéncia(s) organizacao que
anterior(es) com o inseriu entre 40% e
Instituto 69% dos atendidos
Cooperforte na no mundo do
execucao de trabalho.
projetos sociais.
20 pontos para a
Caso a organizacao gue
organizagdo néo Sistema de Gestdo | inseriu a partir de
tenha experiéncia de Projetos do | 70% dos atendidos
anterior com o Instituto no mundo do 20

Instituto, a
pontuacdo nesse
item
correspondera a 0
(zero).

Se a organizagao
ja teve
relacionamento

com o Instituto,
mas ndo alcancou
a meta de inserir
no minimo 40%
dos atendidos no
mundo do
trabalho, sua

Cooperforte.

trabalho.
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pontuacdo sera O

(zero) nesse
critério.

10 | e Organizagao Certificado de | 2 pontos.

com registro em | registro pelo
Conselhos Conselho Estadual.
Estaduais que
contribuam para
a finalidade
deste edital.

o Organizagao Certificado de | 2 pontos.
com registro em | registro pelo
Conselhos Conselho Municipal.
Municipais que
contribuam para
a finalidade
deste edital.

o Organizagéo Certificado CEBAS | 6 pontos.
com certificacdo
CEBAS -

Certificacdo de
Entidades
Beneficentes de
Assisténcia
Social na area de
Educacao.

11 e Capacidade de Listagem das | 5 pontos.
executar projetos plataformas
valendo-se de utilizadas pela
ferramentas organizacao.
digitais).

12 e Atendimento as Protocolo de | 5 pontos.

recomendacdes Seguranca e
dos orgdos Vigilancia Sanitaria-
publicos de saude COVID 19.
e vigilancia
sanitaria (caso
perdure a
pandemia).

13 e Adota praticas | ¢ Programa ou projeto | 5 pontos.
sustentaveis de sustentabilidade
levando-se em | da organizacao.
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conta a
transversalidade e Fotos, publicagbes e
dos ODS (ex. similares.

reciclagem do lixo,
consumo de
energia e agua de
forma consciente,

reducao do
consumo de
plastico, dentre
outros).
14 ¢ Video institucional Video. Até 10 pontos. 10

(até 6  minutos,
podendo ser gravado

por meio de
smartphone com
camera na
horizontal).
TOTAL 100

II. Caso a organizacdo nao apresente comprovacao sobre quaisquer um dos
critérios listados, sua pontuacao sera zerada no item especifico.

lll. O Instituto Cooperforte poderd solicitar, a qualquer tempo, outros
documentos ou comprovacgdes, caso hecessario.

IV. Sera considerado como critério de desempate, a sequéncia abaixo listada:

a) Maior pontuacao no critério 9;
b) Maior pontuacéo no critério 8; e
¢) Maior pontuacéo no critério 10.

V. Caso persista o0 empate na posicao final, a decisdo caberd ao Instituto

Cooperforte, de acordo com o entendimento quanto ao potencial de alcance
dos objetivos pela organizagéo.

3.3. DA SELECAO DOS PROJETOS

|. Estardo aptas para a fase de analise dos projetos somente as organizacdes
classificadas na Etapa I, conforme item 3.1 deste documento.



https://blog.racon.com.br/atitudes-sustentaveis-simples-para-incorporar-no-dia-a-dia/#8-reduza-o-consumo-de-pl-stico
https://blog.racon.com.br/atitudes-sustentaveis-simples-para-incorporar-no-dia-a-dia/#8-reduza-o-consumo-de-pl-stico
https://blog.racon.com.br/atitudes-sustentaveis-simples-para-incorporar-no-dia-a-dia/#8-reduza-o-consumo-de-pl-stico
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Os projetos deverdo estar alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS 4 — Educacéo de Qualidade e ODS 8 — Trabalho Decente
e Crescimento Econdmico. Outros poderéo figurar transversalmente, em
decorréncia da aplicacdo dos ODS prioritarios 4 e 8.

O projeto do Ano 1 deverd basear-se na demanda do mercado local, em

relacdo a qualificacdo proposta.

sequir:

O projeto do Ano 1 sera analisado e pontuado com base nos critérios a

Descrigao Pontuacéo Maximo
Publico prioritario a ser atendido:

e Jovens e/ou adultos com idades de 18 a 40 | Item obrigatorio.
anos, em _S|tuagao de vuIn_grabllldadt? N&o pontua.
socioecondmica com renda familiar de até
trés salarios-minimos; e/ou;

e Pessoas com deficiéncia, de 18 a 40 anos,
em condicdo laboral e em situagdo de
vulnerabilidade socioecondémica, com renda
familiar de até trés salarios-minimos.

Areas de atuagio Com base no
N , ~ histori
e Os 3 (trés) projetos deverao ser da mesma | . St? co de
. ~ o insercao junto ao
area de atuacao, sendo que as qualificacdes Instituto
profissionais poderao Ou ndo se repetir nos Cooperforte, as
Anos 1, 2 e 3); h
. 2 . . areas de
1. Administracdo, negécios e servicos ;
" . . Tecnologia/Tl e
(Beleza e Estética, Gastronomia, Hotelaria, "
. . Beleza e Estética 15
Turismo, dentre outros);
o ~ . pontuam 15.
2. Comunicagéo e Informacao;
3. Sustentabilidade (atividades sustentaveis,
geradoras de trabalho e renda como As demais areas
producédo de energia limpa - edlica e solar pontuam 10
-, reciclagem de residuos sélidos e '
manejos sustentaveis, e outras atividades
correlatas; e
4. Tecnologia e TI.
Médulos Especificos - Qualificagdo Profissional Item obrigatério. 10

10
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10 pontos.

Médulos Basicos - Treinamento para
desenvolvimento de habilidades para a vida e para
a empregabilidade.

e Moddulo de Educacédo Digital - curso on-line
disponibilizado pelo Instituto Cooperforte
em parceria com organizacdo qualificada
para aplicacdo pelas OSCs.

Carga horaria: 60 horas.

e Modulo de Empreendedorismo — curso on-
line que seréa realizado em parceria com
empresa/organizagdo qualificada.

Carga horaria: 24 horas.

e Modulo de Educacéo Cidada — material on-
line  disponibilizado  pelo Instituto
Cooperforte para aplicacdo pelas OSCs.
Carga horaria: 40 horas.

e Modulo de Educacdo Financeira - curso
on-line disponibilizado pelo Instituto
Cooperforte para aplicacdo pelas OSCs.
Carga horaria: 12 horas.

N&o pontua.

Duracéo do projeto

Os projetos deverdo ter a duragdo de até 8 (oito)
meses cada, devendo ser encerrados no mesmo
ano civil (até 31.12), conforme a seguir:

e 0 primeiro més de cada projeto deve ser
destinado ao planejamento e preparagéo
da qualificacdo profissional;

e a partir do segundo més serdo iniciados
0s mobdulos basicos efou especificos. A
qualificacdo anual ndo podera ter menos
de 4 (quatro) meses nem mais de 6 (seis)
meses de duracgéo; e

e 0 Ultimo més deve ser destinado,
exclusivamente, ao encerramento do
projeto.

5 pontos.

NUmero de atendidos/ano

2 pontos, de 20 a
29 atendidos.

11
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A qualificagdo profissional apresentada a
cada ano devera ter, no minimo, 20 (vinte)

5 pontos, de 30 a
39 atendidos.

e até 50 (cinquenta) atendidos, levando 10
em consideragdo o custo/beneficio por | 10 pontos, de 40
atendido e o valor total do apoio financeiro | a 50 atendidos.
por projeto. A organizacdo podera formar
até 2 (duas) turmas por qualificacdo
profissional/ano, de forma simultanea.
7 Parcerias 5 pontos,de 1 a3
parceiros.
e Comprovagdo da existéncia de parcerias
comprometidas com a insercao efou |1 pontos, de 4 a
reinsercdo dos atendidos no mundo do 5 parceiros.
trabalho. No caso do mercado formal, pode
ser formalizada por meio de Carta de
Compromisso disponivel no site do
Instituto Cooperforte. 20
e Para as atividades empreendedoras .
deverd ser realizada pesquisa que 20 pontos, acima
comprove a demanda local para a| €6 parceiros.
atividade apoiada.
8 Cronograma
Cronograma do projeto com as atividades, os | Item obrigatdrio.
recursos e 0s prazos, observando o prazo total de
“Duracgao do Projeto” descrito no item 5. N&o pontua.
9 Video do Projeto (até 6 minutos, podendo ser 10 pontos. 10
gravado por meio de smartphone com camera na
horizontal).
10 | Orcamento e Contrapartida 5 pontos, quando

A contrapartida minima exigida sera de
30% do valor total do projeto por ano.

a organizacao

tiver acima de

30% e até 39%
de contrapartida.

12
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e A participagdo méaxima do Instituto sera de

R$ 90.000,00 por ano.

10 pontos,
guando a
organizagao tiver

Exemplo: de 40% e até
49% de 15
Descrigéo Valor Valor contrapartida.
Valor do Projeto R$ 150.000,00 15 pontos,
R d R$ 90.000,00 quando a
Petittte © OO organizacao tiver
acima de 50% de
Recursos Proprios R$ 60.000,00 contrapartida.
e Recursos da | R$40.000,00
Organizacdo
e Recursos  de R$ 20.000,00
Parceiros
11 | Gestdo de Risco Até 15 pontos. 15
TOTAL 100

V. Os pré-projetos dos Anos 2 e 3 ndo serdao pontuados nesta etapa, porém,
deverdo ser preenchidos os campos solicitados no Sistema de Gestdo de
Projetos. Oportunamente, as organizagdes classificadas serdo convidadas a
apresentar os projetos completos dos respectivos anos.

VI. A néo apresentacao do Projeto inicial (para o ano de 2022) e dos pré-projetos
para os anos de 2023 e 2024 implicara na desclassificacdo da Organizacao
concorrente.

VII. Para elaboragéo e preenchimento dos projetos faz-se necesséria a leitura do

documento “Orientagdes Gerais” disponivel no Sistema de Gestdo de

Projetos.

VIIl. Ao longo do processo de selecdo, serdo realizadas reunides virtuais de
alinhamento, ou as organizacbes poderdao receber visita in loco de
representantes do Instituto Cooperforte. Para isso, € imprescindivel que os
dados de contato telefébnico, endereco e e-mail do(s) dirigente(s) ou

responsavel(eis) pela organizacéo sejam preenchidos corretamente.

13
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IX. As Organizacfes concorrentes classificadas entre as 50 primeiras, que nao

tiverem seus projetos selecionados, constardo em cadastro reserva para
eventual utilizacéo futura, pelo prazo de 24 meses contados a partir da data
de divulgacédo dos resultados deste Edital.

Ao final da execucéo do projeto do Ano 1, a organizacdo devera apresentar
um relatério de resultados, com base nas metas pactuadas. A andlise do
relatério e do desempenho da organizacdo na execucdo do projeto
embasara futura decisdo do Instituto Cooperforte quanto a continuidade da
parceria, e consequente apoio financeiro dos projetos subsequentes (Anos
2 e 3, respectivamente).

3.4. DAS METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

O Instituto acompanhara a execucao do projeto pelas organiza¢cdes com base
nos indicadores de desempenho e de impacto. Os indicadores de
desempenho servirdo para medir a performance da organizagcéo na execugao
dos projetos, e os indicadores de impacto servirdo para medir os resultados
obtidos com o projeto e o alcance do objetivo final.

. Osindicadores de desempenho apresentardo o balancgo final entre o que foi

planejado e o que foi de fato realizado no periodo, indicando se as condi¢cdes
impostas a realizacdo do projeto, estipuladas no planejamento, estdo sendo
cumpridas ou néo. Os trés indicadores de desempenho séo:

a) Indice de Desempenho de Prazo (IDP): mostrarda como esta o
andamento do projeto em relacdo ao cronograma planejado.

b) indice de Desempenho de Custo (IDC): revelard como esta o
andamento do projeto em relagcdo ao orgamento planejado.

c) indice de satisfacdo do atendido: apresentara o nivel de satisfacio
geral dos atendidos em relacdo a qualificacédo profissional - contetado,
didatica, aprendizado, instalacdes fisicas, dentre outros.

lll. Os indicadores de impacto irdo medir o conjunto de mudancas que

aconteceram devido a qualificacdo profissional. Os indicadores de impacto
sao:

14
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a) Indice de formados e qualificados para o mundo do trabalho: meta
de 90% dos atendidos.

b) indice de insercéo dos profissionais no mundo do trabalho: meta
de 70% dos atendidos inseridos no mundo do trabalho.

Nota 1: o projeto do Ano 1 devera cumprir a meta de 50% ano e 0s
20% restantes no ano seguinte. O cumprimento de 50% da meta
habilitara a organizacdo a execucdo do projeto do Ano 2, desde que
cumpridas as demais metas e compromissos assumidos, e assim
sucessivamente.

Nota 2: nos casos em gue esteja previsto 0 incremento na renda, o
percentual minimo do incremento € de 30% sobre o valor declarado
pelo atendido no inicio do projeto.

Nota 3: ao final do projeto, a organizagdo devera comprovar a inser¢cao dos

atendidos no mundo do trabalho por meio da apresentacdo de um dos
seguintes documentos: (a) copia da carteira de trabalho; (b) cépia do contrato
de trabalho; (c) recibos de prestacdo de servicos; (d) declaracdo de

Microempreendedor Individual (MEI); ou outros documentos a critério do
Instituto Cooperforte.

DO APOIO FINANCEIRO

O valor de referéncia de recursos do Instituto Cooperforte para realizacao do
objeto deste Edital € de até R$ 2.700.000,00 (dois milhfes e setecentos mil
reais) anuais, 0s quais serao utilizados para o apoio de até 30 (trinta) projetos.

. O apoio financeiro do IC, por projeto, sera limitado a R$ 90.000,00 (noventa

mil reais). As autoriza¢des para inicio dos projetos dos anos de 2023 e 2024
ficardo condicionadas também a disponibilidade orcamentaria anual do
Instituto Cooperforte.

No or¢camento total de cada projeto, a organizagdo devera participar, no
minimo, com contrapartida de 30% do valor total anual, podendo valer-se
também de parceiros. As instalagbes fisicas, energia elétrica e internet
poderdo ser incluidas como contrapartida e deveréo ser comprovadas durante
a execucao do projeto, nas etapas de prestacao de contas.

15
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IV. A organizacao devera contar com 01 assistente social e 01 coordenador para
o Projeto, que poderdo ser de seu quadro de funcionarios. A carga horaria
minima de dedicacdo ao projeto € de 15 horas e 20 horas semanais,
respectivamente.

V. O valor anual aprovado pelo Instituto Cooperforte englobara todos os custos
relativos a execucao do projeto e serd desembolsado conforme cronograma
de execucéo e prestacao de contas realizada mensalmente pela organizacao.

VI. O Instituto ndo reembolsara despesas realizadas antes do inicio dos projetos
e nem apos seu encerramento.

5. DA APROVACAO

I. O Instituto Cooperforte enviard comunicado (e-mail) com as orientacdes
sobre a formalizacdo do convénio de parceria para as organizacdes que
forem aprovadas nas Etapas | e Il deste Edital.

Il.  No ato da formalizacdo da parceria, a documentacao descrita no item 3.2 —
3 devera estar devidamente atualizada no Sistema de Gestao de Projetos.

. O Instituto Cooperforte, no primeiro més do projeto, realizard o repasse da
metodologia de execucdo e monitoramento dos projetos a todas as
organizacdes aprovadas.

IV. As organiza¢Bes deverao disponibilizar equipe qualificada para a execucao
das atividades dos projetos, bem como, comprovar a habilitacdo técnica do
assistente social e dos instrutores envolvidos, e comprovacéo da experiéncia
do coordenador na gestéo de projetos.

V. As atividades do Ano 1 serdo iniciadas em data a ser acordada entre as
partes.

VI. As organizacbes deverdo seguir os preceitos previstos no Cédigo de Etica
da Cooperforte, Instituidora do Instituto Cooperforte, cientes que a
inobservancia resultara na suspenséo ou cancelamento do projeto.

VIl. Os dados pessoais de todos os envolvidos nos projetos estarao sob a guarda
do Instituto Cooperforte, em conformidade com o art. 7° da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) N° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
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VIII.

VI.
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As situacdes nao previstas neste certame serdo analisadas e decididas pelo
Instituto Cooperforte, ouvidas as partes interessadas.

DAS INSCRICOES E DA DIVULGACAO

O envio da documentacéo das Etapas | e Il dar-se-4, Unica e exclusivamente
via. Sistema de Gestdo de Projetos, disponivel no @ site
www.institutocooperforte.org.br, entre os dias 03 de janeiro de 2022, a partir
da 00:00 hora até o dia 01 de marco de 2022, as 23:59 horas.

Apébs o encerramento do prazo, o sistema sera bloqueado para qualquer tipo
de alteracao ou edicao, e os dados cadastrados serdo considerados para fins
de analise da organizacao e do projeto.

Em caso de problemas técnicos, durante o periodo de cadastramento do
projeto no Sistema de Gestdo de Projetos, entre em contato com o suporte
técnico por meio do Chat on-line ou pelo Fale Conosco disponiveis no Sistema
de Gestéo de Projetos.

Duvidas sobre o Edital, entre em contato pelo e-mail edital2022@ic-cf.org.br
ou pelo whatsapp (61) 98245.0049, exclusivamente por mensagem de texto.

O Instituto Cooperforte nao se responsabilizara por inscricdes nao finalizadas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo e de transmissao de dados,
falta de energia elétrica, bem como, outros fatores que impecam a
transferéncia de dados.

A divulgacdo do resultado deste certame ocorrerA no @ site
www.institutocooperforte.org.br, até o dia 19 de abril de 2022.
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7. DO CRONOGRAMA

PERIODO

PROCESSO

03/01/2022 a 01/03/2022

Inscricdes das OSC, com Projeto e pré-projetos

02/03 a 18/04/2022

Processo de Selec¢éao

19/04/2022

Divulgagéo dos Resultados

20/04 a 28/04/2022

Formalizacdo do Convénio de Parceria

29/04/2022

Inicio da execucado dos projetos
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