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1. APRESENTACAO

A COOPERFORTE - Cooperativa de Economia e Crédito Matuo de Funcionarios de
Instituicdes Financeiras Publicas Federais, por meio de seu Instituto, prioriza a Educacéo
de Qualidade e o Trabalho Decente e Crescimento Econdmico como referéncias para

o desenvolvimento sustentavel, e assim fortalece o Propdsito de “Transformar realidades
de pessoas e organizacbes em sintonia com a Agenda 2030 da Organizacdo das Nacodes
Unidas (ONU)”, com a inclusao socioprodutiva de pessoas em situagao de vulnerabilidade
social.

O Instituto Cooperforte inovou no seu modelo de atuacdo, retomando o langcamento de
Editais de Chamada Publica, com foco na sele¢do de organizagdes sociais interessadas
em executar projetos de insergao e qualificagdo profissional pelo periodo de 3 (trés) anos

consecutivos.

Com o intuito de facilitar o trabalho das organizagdes participantes na insercao de suas
informacgdes e cadastramento do projeto no Sistema de Gestdo de Projetos o Instituto

Cooperforte desenvolveu o documento referéncia “Orientacbes Gerais”

Este documento contém informacdes importantes sobre o que deve ser informado ao
cadastrar a organizacdo e o projeto no Sistema de Gestdo de Projetos utilizado pelo
Instituto Cooperforte. A leitura e aplicacdo adequada deste material serdo fundamentais
para que a Organizagao apresente seu projeto de forma estruturada, baseado nas melhores
praticas do Project Management Body of Knowledge - PMBOK, e assim aumente a
probabilidade de sua aprovacao no Edital.
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2. SELECAO DAS ORGANIZACOES

Conforme apresentado no Edital da Chamada Publica 01/2022, as organizacbes serao
avaliadas e pontuadas com base nos critérios descritos no item 3.2.

2.1 CADASTRAMENTO DA ORGANIZACAO

I. O cadastramento das organizacBes se dard via Sistema de Gestdo de Projetos,
disponivel no site do Instituto Cooperforte - (www.institutocooperforte.org.br).

Il. A organizacdo devera responder o questionario disponivel no Sistema de Gestdo de
Projetos e inserir cada documentacdo comprobatoria dos critérios de avaliacdo descritos
no Edital.

2.2 CRITERIOS DE AVALIACAO

Critério de Avaliagao Avaliagao
Tempo de existéncia da | e Verificagdo do tempo de existéncia da
organizacdo proponente. organizacao.
Registro da organizagéo e Verificagdo da documentacgédo de constituicdo da

organizacgao e do mandato da diretoria atual.

Certiddes e Verificacdo da regularidade legal e fiscal da
organizagao.

e Organograma: verificagdo da existéncia de
uma estrutura organizacional definida com
hierarquia e responsabilidades claras.

e Funcionograma: verificagcdo da existéncia de
documentacdo com a definicdo dos cargos e
funcdes de cada um.

e Estatuto Social: serd observado se a
organizacdo possui Estatuto Social e se sua
atuacdo esta alinhada com os preceitos
descritos no documento.

Estrutura de Governanca e Regimento Interno: ser4 observado se a
organizacao possui Regimento Interno e se sua
atuacdo esta alinhada com os preceitos
descritos no documento.

e Codigo de Etica: sera observado se a
organizacdo possui Codigo de Etica e se sua
atuacdo estd alinhada com o0s preceitos
descritos no documento.
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Programa de Integridade: sera observado se a
organizacao possui Programa ou Politica de
Integridade e se sua atuacao esta alinhada com
os processos definidos ho documento, estando
em conformidade com a legislag&o vigente.

Demonstrativos Financeiros

(2018, 2019 e 2020)

Balanco patrimonial: sera observado a
evolucédo patrimonial da Organizacao.
Demonstracdo do resultado do exercicio:
Sera observado o histérico de resultados da
organizacao e possiveis impactos financeiros no
seu funcionamento.

Fluxo de Caixa: Sera observado a suficiéncia
de recursos financeiros da organizagéo capazes
de garantir seu funcionamento.

Notas Explicativas: serd observado se as
notas explicativas esclarecem todas as
questbes relevantes constantes nos
demonstrativos financeiros apresentados.

Missdo elou Propdésito, Visdo e
Valores.

Sera observado se a atuagdo da organizacdo
estd alinhada com a sua missao/propdsito, visao
e valores.

Estratégia Corporativa

e Ser4 observado se organizacdo possui plano

estratégico estruturado e sua atuacdo esta em
conformidade com as diretrizes estabelecidas.

Plano Anual de Atividades

¢ Serd observado se organiza¢ao possui um plano

anual de atividades bem estruturado, e se ha
evidéncias de que estd sendo implementado e
acompanhado por meio de indicadores.

Mantenedor(es), doador(es) e/ou
parceiro(s).

eSer4d observado se a organizagdo possui

doadores, mantenedores e/ou parceiros que
contribuem com recursos suficientes para o
funcionamento da organizacao.

Divulgacgéo das Atividades Anuais
(ano anterior).

e Sera observada a transparéncia quanto a

gestdo da organizacao e a publicizacéo de suas
acoOes e resultados.

Experiéncia na execugcdo de
projetos de gualificagao
profissional, nos ultimos 3 (trés)
anos.

Sera avaliada a experiéncia da organizacao na
execucdo de projetos sociais de qualificacdo
profissional que tenham foco na insercdo de
pessoas no mundo do trabalho.

Experiéncia(s) anterior(es) com o
Instituto Cooperforte na execugéo
de projetos sociais.

Sera verificada a experiéncia anterior com o
Instituto Cooperforte e o0s resultados da
parceria.
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Organizacdo com registro em
Conselhos Estaduais.

e Serd verificado se a organizacdo possui registro
nos Conselhos Estadual e/ou Federal e se estes
contribuem para a finalidade do Edital.

Organizagcdo com registro em
Conselhos Municipais.

¢ Serd verificado se a organizacao possui registro
nos Conselhos Municipais e se estes contribuem
para a finalidade do Edital.

Organizagdo com certificagéo
CEBAS -  Certificagdo de
Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social na area de
Educacéo.

e Ser4 verificado se a organizacdo possui a
Certificacdo de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social na area de Educacgéo
(CEBAS).

Capacidade de executar projetos
valendo-se de ferramentas
digitais.

e Serd observada a capacidade da organizacao
de executar projetos por meio de ferramentas
digitais de educacéo.

Atendimento as recomendacdes
dos 6Orgédos publicos de saude e
vigilancia sanitaria (caso perdure a
pandemia).

e Serd observada a capacidade da organizacao
em manter suas atividades em situacdes de
contingéncia.

Praticas sustentaveis

¢ Sera verificado se a organizacdo adota praticas
sustentaveis e se seus programas/projetos estao
alinhados aos ODS.

Video institucional

e Ser4 verificado se o video apresentado
demonstra de forma clara todas as informacdes
da organizacéo solicitadas no Edital.

Conforme Edital da Chamada Publica 01/2022, item 3.1, estardo aptas para a fase de

analise dos projetos somente as organizacdes classificadas na Etapa I.

Os projetos deveréo estar alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -
ODS 4 - Educacéo de Qualidade e ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico. Outros poderdo figurar transversalmente, em decorréncia da aplicacao

3. SELECAO DOS PROJETOS
l.
.

dos ODS prioritarios 4 e 8.
1.

gualificacéo proposta.
V.

3.3.
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3.1. ELABORACAO DO PROJETO

I. O cadastramento do projeto também se dard via Sistema de Gestdo de Projetos,

disponivel no site

do Instituto Cooperforte - (www.institutocooperforte.org.br), e

compreendera 03 (trés) blocos principais para preenchimento:

3.1.1 BLOCO 1 - Apresentacéo do projeto;
3.1.2 BLOCO 2 - Contextualizacéo do projeto;
3.1.3 BLOCO 3 - Plano de Execucéo.

3.1.1 Apresentacédo

3.1.2 Contextualizagdo do | 3.1.3 Plano de Execucgéao

do Projeto Projeto
¢ Nome do projeto Justificativa e Plano de Acdo dos
e Periodo do projeto Publico-alvo objetivos especificos e
Compromissos respectivo cronograma

o

[ )

[ )

e Objetivo geral e Equipe do projeto

e Obijetivos especificos e Parceiros do projeto

e Capacitacédo e Gestado de Riscos

e Perfil do publico beneficiado | ¢ Matriz de Avaliagdo dos
e Metodologia objetivos especificos

e Grupos

» Mdbdulos especificos
» Modulos bésicos

e Local(is) de realizagéo

e Orcamento do projeto

Il. Para o projeto do Ano 1, todos os itens detalhados no quadro acima deverdo ser

preenchidos.

lll.Para os pré-projetos dos Anos 2 e 3, a organizagcao preencher os seguintes itens: a)
nome do projeto; b) publico atendido; c) objetivo geral; d) qualificacdo profissional
pretendida; e e) orcamento previsto.

3.1.1 BLOCO 1 - APRESENTACAO DO PROJETO

O bloco da apresentagéao do projeto compreende:

Item

Descricao

Nome do Projeto

e Deve ser informativo, simples, criativo e, a0 mesmo tempo, ressalte a
esséncia do projeto.

¢ Pode conter algo relacionado sobre o que faz o projeto e onde, por
exemplo: “Projeto Empreendedorismo Social na Comunidade Varzea
das Flores”. Ou utilizar uma palavra ou imagem que traduza o foco do
projeto, por exemplo: “Projeto Luz Solar para Todos”.
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¢ O nome do projeto ndo podera ser escrito em “CAIXA ALTA”.
Periodo de | e Entre 6 (seis) e 8 (oito) meses, sendo:
execucao

» O primeiro més do projeto é destinado para o planejamento do
projeto, compreendendo as atividades de: contratagdo da
equipe do projeto (coordenador do projeto, assistente social,
instrutores etc.); planejamento pedagdgico da qualificacao;
selecao e inscricdo dos atendidos; continuidade da articulagéo
com apoiadores locais, parceiros para a insercdo; e demais
ajustes necessarios;

» O Ultimo més é destinado ao encerramento do projeto,
compreendendo as atividades de: certificagdo da qualificacéo;
efetivacéo das agbes de inser¢cdo no mundo do trabalho; evento
de encerramento; realizacdo da prestacdo de contas, relatorio
de encerramento e avaliagdo dos resultados.

3.1.2 BLOCO 2 - CONTEXTUALIZACAO DO PROJETO

O bloco da contextualizacao do projeto contempla:

Item

Descricao

Justificativa

e Importancia do projeto. Explicacdo do porqué e para que executa-lo,
contemplando os seguintes aspectos:

> Problema a ser enfrentado, como foi identificado, contexto da
localidade e do publico a ser atendido;

» Necessidade da qualificacdo proposta para a localidade
escolhida;

» Andlise da demanda com as condigBes socioecondmicas da
localidade/regido, de forma que evidencie a necessidade da
gualificacdo e da realizacéo do projeto;

» Potencial do projeto para os parceiros de empregabilidade
envolvidos;

» Comprometimento da organizacdo quanto a empregabilidade
dos atendidos no mundo do trabalho.

Objetivo
Geral/Metas

¢ Finalidade do projeto. O objetivo geral devera ser claro, conciso e
relacionado aos resultados pretendidos com o alcance das metas.

» Exemplo: inserir no mundo do trabalho 70% dos 30 atendidos
pelo projeto, por meio da qualificacdo profissional em Rotinas
Administrativas.

Observacbes:
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|. a meta de inser¢do de atendidos no mundo do trabalho é de no
minimo 70%, escalonada de forma que serd exigida ao final do
projeto do primeiro ano e antes do inicio do projeto do segundo ano
a comprovar da insercdo de minimo 50% dos atendidos no mundo
do trabalho;

II. Durante o segundo ano a organizacéo devera cumprir no minimo os
20% restantes da meta pactuada quanto a insercao dos atendidos
no mundo do trabalho.

Objetivos
Especificos

e Deverdo ser viaveis, mensuraveis, relacionados as necessidades do
publico a ser atendido e atingiveis num tempo delimitado. Nao devem
conter informacdes metodoldgicas e/ou descricdo das atividades.

e Deverdo estar vinculados ao alcance do Objetivo geral.

e O projeto devera ter no minimo trés objetivos especificos.

» Exemplos:
- Executar a qualificacdo em Rotinas Administrativas para 30
atendidos em situacdo de vulnerabilidade social de
Salvador/BA;
- Certificar profissionalmente no minimo 95% dos atendidos;
- Formalizar parceria com no minimo 02 empresas para a
empregabilidade;
- Inserir no minimo 70% dos atendidos no mercado formal e/ou
para geracao de renda.

Capacitagao
profissional

¢ Orientada para a area de atuacdao descrita no item 3.3 do Edital.
¢ Compativel com o nivel de escolaridade dos atendidos.

e Entre 20 (vinte) e 50 (cinquenta) atendidos, levando em consideragao
0 custo/beneficio por atendido e o valor total do apoio financeiro por
projeto.

e A partir de 35 atendidos, a organizacdo devera formar duas turmas
simultaneas para execucao da qualificagdo profissional.

¢ Neste item deverdo estar descritos também:
> estrutura fisica;
» eguipamentos necessarios;
» carga horaria total da qualificacdo, de cada moédulo e os
conteudos respectivos; e
» frequéncia semanal (no minimo 2 vezes por semana).

Perfil do publico

e Definicdo do perfil, da faixa etaria e do numero total do publico a ser
atendido, observando o publico prioritario descrito no item 3.3 do Edital.

Metodologia

¢ Consiste nos métodos pedagdgicos, definidos pela equipe do projeto,
para desenvolver a formacao profissional dos atendidos. Compreende
o planejamento das aulas, a modalidade, os recursos didaticos, a
execucgao e os critérios para avaliacdo do desempenho e frequéncia
dos atendidos.
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» Exemplos: aulas expositivas; trabalhos em grupo; aplicagéo de
avaliacdo de verificacdo; estudo de caso; estudo dirigido;
estudo de texto; painel; pesquisa de campo, seminario, outros.

Grupos -
Médulos
especificos

e Modulos que compdem o itinerario formativo da qualificagdo
profissional.

e Cada mddulo devera conter as informacgdes a seguir:
» Nome (titulo);
» Objetivo;
» Conteudos formativos a serem desenvolvidos;
» Bibliografia que norteia e/ou fundamenta cada médulo proposto.

¢Se 0 mbdulo contemplar atividades extraclasse, essas atividades
podem ser computadas na carga horaria definida no respectivo médulo.

e Certificado: receberd o certificado de conclusdao o atendido que
alcancar no minimo 75% de frequéncia em cada médulo e demonstrar
capacidade técnica por meio de critérios de avaliacdo definidos pela
organizacao.

Grupos —
Médulos béasicos

¢ Mddulos obrigatérios na qualificagdo com carga horéria total de 128h,
conforme a segquir:

» Cidadania: primeiro modulo a ser aplicado pela organizagéo
com carga horaria de 40h. O Instituto Cooperforte
encaminhara material com as diretrizes pedagdgicas para
aplicacdo de acordo com a metodologia a ser desenvolvida pela
organizacao.

» Empreendedorismo: com carga horaria de 16h. O Instituto
Cooperforte encaminhara sugestao de contetdo formativo ou a
organizacao podera desenvolver o proprio contetdo.

» Educacdo Financeira: com carga horéria de 12h sera
aplicado no formato on-line pelo Instituto Cooperforte.

» Empoderamento Digital: com carga horaria de 60h sera
disponibilizado no formato on-line pelo Instituto Cooperforte.

Local(is) de | e Endereco(s) de realizacéo da qualificacdo profissional.
realizacéo
¢ O local deve garantir acessibilidade para os atendidos, incluindo
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, se for o caso.
Orgamento do | e Consiste no valor necessario para a execucgao do projeto, considerando
projeto o valor a ser financiado pelo Instituto Cooperforte mais a contrapartida

da organizacdo, que podera ser realizada com recursos proprios e/ou
de parceiros.

¢ Serdo considerados também como fatores relevantes o custo por
atendido e o custo da hora/aula que serdo obtidos mediante divisdo do
valor total do projeto pelo item a ser considerado:
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» Exemplo: valor do projeto/namero de atendidos
¢ Esta dividido em cinco categorias a saber:

» Recursos Humanos: é o capital humano dedicado a execugao
do projeto: coordenador do projeto; assistente social; instrutores;
auxiliar administrativo, dentre outros. No orcamento néo deverao
ser contempladas as despesas referentes ao_pagamento _de
encargos sociais dos profissionais envolvidos.

» Coordenador do Projeto: contrapartida da organizacédo, com
limite de até R$3.000,00 (trés mil reais) mensal.

> Assistente  Social: contrapartida da  organizacao,
obedecendo o limite de até R$2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais) mensal.

» Auxiliar Administrativo: se o0 projeto contemplar a
contratagdo de auxiliar administrativo, o teto limite para sua
remuneracgdo € de 01 (um) salario-minimo.

» Instrutores: valor da hora aula praticado na organizacao
observando o mercado local. Nos meses de planejamento e
encerramento nao havera pagamento de instrutores.

» Despesas: sdo gastos previsiveis e continuos necessarios para
o andamento do projeto, a exemplo de material didatico, de
higiene e limpeza, transporte dos atendidos, alimentacéo,
intérprete de libras, dentre outros.

» Lanches: obrigatéria a distribuicdo de lanches para os
atendidos em dias de aulas presenciais.

» Transporte dos Atendidos: obrigatério o transporte somente
para os atendidos em dias de aula, desde que comprovada a
necessidade.

> Visitas Técnicas: a organizacao devera prever ajuda de custo
com limite de R$ 300,00 (trezentos reais) mensal, para as
despesas relacionadas ao transporte do Coordenador e do
Assistente Social, exclusivamente, para as visitas de
captacdo de parceiros para a insercdo dos atendidos no
mundo do trabalho. A despesa devera ser comprovada
mediante prestacéo de contas.

» Investimentos: sdo aquisicbes de bens permanentes
necessarios para a realizacdo das atividades previstas no
projeto, a exemplo de equipamentos, maquinas, entre outros,
limitados até 30% do valor financiado pelo Instituto Cooperforte.

» Comunicacédo: despesas destinadas aos itens de producédo de
banners, camisetas/uniformes, publicidade, contratacdo servicos
fotogréaficos e de filmagem, dentre outros.

» Camisetas: é obrigatoria a identificacdo dos atendidos com
camisetas do projeto. Cada atendido tem direito até 02 (duas)
camisetas que podem ser produzidas com valor unitério de até
R$30,00 (trinta reais).

» ltens de Divulgacdo: o projeto pode ter uma divulgacao
impressa, digital e/ou falada: redes sociais; andncios on-line;
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jornais; spot de radio, materiais fisicos e/ou digitais, dentre outros.
O Instituto Cooperforte ndo financia a criacdo e manutencédo de
sites, blogs e redes sociais.

» Evento de Encerramento: destinado a solenidade de formatura/
encerramento do projeto no formato virtual ou presencial. O valor
maximo para esta despesa é de até R$3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais), ja incluida a contratacdo de registros
fotograficos e de filmagem, que séo obrigatérios.

3.1.3 BLOCO 3 - PLANO DE EXECUCAO

O Plano de Execucédo compreende:

Item

Descricdo

Plano de Acdo dos
Objetivos Especificos e
respectivo Cronograma

e Com os objetivos especificos definidos, relacione as agbes que
deverdo ser realizadas para o alcance de cada objetivo, e que
contribuirdo para o objetivo geral do projeto.

e Exemplos:

» Objetivo Especifico 1 - Executar a qualificagdo em Rotinas
Administrativas para 30 atendidos em situagdo de
vulnerabilidade social de Salvador/BA.

» Acodes:

v’ selecionar os profissionais para o projeto;
v divulgar a qualificacao;
v’ confeccionar material didatico, pecas gréficas,
camisetas;
v’ recrutar e selecionar os atendidos; e outras acgdes
necessdarias relacionadas ao respectivo objetivo.
¢ Todo projeto contard com cronograma fisico e financeiro.

¢ O cronograma fisico detalhado se dara somente apoés a selecdo da
organizacao e aprovacéao do projeto.

Equipe do projeto

¢ S80 os profissionais que compdem a equipe do projeto.

¢ Ao iniciar o preenchimento do projeto no Sistema de Gestdo de
Projetos, € recomendavel que a organizacao ja tenha definido o
responséavel pela coordenacédo do projeto.

¢ Caso ainda néo tenha o nome dos profissionais que fardo parte da
equipe do projeto, é necessario preencher “A definir’ apenas no
campo “Nome”. Contudo, devera inserir as demais informacdes
referentes aos profissionais que seréo necessarios para o projeto:
as atividades de cada funcao; a remuneracao; e a carga horaria.

¢ No item “remuneragao” informar se sera realizada com recursos do
projeto ou com a contrapartida da organizacao e/ou parceiros.

Parceiros

e A busca das parcerias é obrigatéria e permanente desde a fase
de concepcéo até o final do projeto.
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¢ Existem dois parceiros do projeto:

» Parceiros institucionais: apoiam a organiza¢do desde a
concepcado ao final do projeto, com recursos humanos,
financeiros, materiais e/ou tecnolégicos; e

» Parceiros na insercdo dos atendidos no mundo do
trabalho: séo responsaveis pela  contratacao,
encaminhamento ou obtencdo de novas parcerias que
possam assegurar o cumprimento da meta de insercao dos
atendidos no mundo do trabalho.

Gestao de Riscos

¢ Consiste na identificacdo, andlise e planejamento de respostas a
possiveis riscos que possam impactar negativamente no alcance
do obijetivo do projeto.

¢ Cabe a organizacdo mapear adequadamente 0s riscos, N0 minimo
5, classificando-os de acordo com a probabilidade de ocorréncia e
0 grau de impacto, apresentando alternativas adequadas para
elimina-los ou mitiga-los.

¢ Exemplos:
RISCO CAARCES DE MOTIVO RESPOSTA
. Descrever quais as
Evasio dos o desinteresse | agoes ‘a serem
; Media pela desenvolvidas para
atendidos o o . =
qua||f|cagao evitar a evasao.
implementar 0
protocolo de medidas
e cuidados adotado
da pandemia contaminagao L~ -
dos ¢6rgdos publicos
de saude e vigilancia
sanitéria da
localidade/Estado.

Matriz de Avaliacéo
dos Objetivos
Especificos:

e A matriz de avaliacdo contribui para aferir os objetivos especificos
e apresentar os resultados esperados do projeto.

e A organizacdo ira elaborar pelo menos uma pergunta de avaliacdo
para cada objetivo especifico e descrever seus indicadores e o meio
de verificacdo de cada um deles.

e Indicadores sao referéncias quantitativas ou qualitativas que
servem para indicar se as atividades de um projeto estdo sendo
bem executadas ou se os objetivos foram alcancados, sendo eles:

» Indicadores Quantitativos: aqueles possiveis de medir.
Exemplos: frequéncia dos atendidos; quantidade de visitas
técnicas; quantidade de parceiros, entre outros.
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» Indicadores Qualitativos: aqueles que se medem as
atitudes e comportamentos. Exemplos: aplicacdo de
guestionario sobre a satisfacdo dos atendidos com o
projeto; parecer do assistente social, entre outros.

e Meio de verificagdo: é o instrumento a ser utilizado para aferir se

os indicadores definidos para a questdo foram atingidos.

e Exemplo: Objetivo Especifico 2 - Certificar profissionalmente no
minimo 95% dos atendidos.

Perggnta Indicador Indicador Meio de
avaliacso guantitativo | qualitativo verificagcéo
lista de Frequéncia
e avaliagdo do
Quantas o8 jovens aluno por médulo
pessoas certificados gualificados | do conteudo
fora_rr_l emitidos para o aplicado, obtgno!o
certificadas? mercado 75% de frequéncia
No Curso.

INFORMACOES COMPLEMENTARES

ApoOs a selecdo das organizacdes e dos projetos, o Instituto providenciara o Termo de
Abertura do Projeto (TAP) e o Convénio de Parceria juntamente com as Clausulas
Gerais.

As organizacdes contempladas deverdo providenciar abertura de conta bancaria
exclusiva para abrigar toda a movimentacao financeira do projeto (preferencialmente no
Banco do Brasil, Caixa Econdmica ou Banco do Nordeste).

Para cada ano seguinte (Anos 2 e 3), e sendo aprovado o projeto apresentado pela
organizagao, o Instituto Cooperforte providenciard um novo TAP.

Enguanto perdurar a pandemia do coronavirus no Brasil, 0os projetos deverdo ocorrer de
forma segura, organizada e planejada, seguindo as orientacdes e medidas adotadas de
saude e de vigilancia sanitaria da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e dos 6rgaos
publicos de saude nos ambitos nacional e local.
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ANEXOS

ANEXO 1
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Papel timbrado da empresa

MODELO - CARTA DE COMPROMISSO (PARCERIAS)

A(O) (empresa/organizacdo) declara a intengao de apoiar o Projeto “(Nome completo
do projeto)”, pleiteado pelo(a) “(Nome da organizacao proponente)”, no edital de Chamada
Puablican®01/2022 - Selecao de Organizagfes Sociais e Projetos do Instituto Cooperforte,
em caso de aprovagao.

O projeto consiste (descrever o objetivo geral).

O apoio ao projeto consistird na (descrever que apoio sera dado pela organizacgéo:
divulgacdo, encaminhamento de publico-alvo, apoio técnico/financeiro, contratacdo dos
atendidos, concessdo de maquinasl/instalacdes, representando a importancia de
contribuicdo financeira de R$ xxxx para compor a contrapartida do projeto, ou qualquer

outra atividade que possa contribuir para o alcance do objetivo geral).

Cidade-UF, dia de més de Ano

Assinatura:
Representante legal/Empresa apoiadora
Ciente:
Representante legal/Organizacao proponente
ANEXO 2

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

SCS Quadia 4, Lote C, Torre C, 9° andar, Edificio Parque Cldade Corporate, CEP 70308 -200, Brasiio-DF(61) 3223-4270
www:vustitutotooperforte.org.br




¢

INSTITUTD

COOPERFORTE

AREAS DE ATUACAO

1. Administrativo

Atendimento ao Publico; Auxiliar Administrativo; Assistente
Administrativo; Técnico Administrativo; Agente de portaria;
Auxiliar de Almoxarifado; Recepcionista; Técnico em
Secretariado; Telemarketing; Empreendimentos
Econdbmicos Solidarios; Comércio; Vendas; Gestdo do
Trabalho; areas afins e correlatas.

2. Negocios e Servicos

Beleza e Estética :Barbeiro; Cabeleireiro; Cauterizacao e
Selagem; Colorimetria; Depilador; Design de Sobrancelhas;
Técnica de Estabelecimento de Embelezamento e Estética;
Microbiologia e Biosseguranca em Servicos de
Embelezamento e Estética; Hidratacdo, Revitalizacdo e
NutricAo Facial; Manicure e Pedicure; Maquiador;
Penteados Avancados; Técnicas Avancadas em Quimica
Capilar; Técnico em Estética; Técnico em Podologia; Unhas
Artisticas; areas afins e correlatas.

Gastronomia Gargom; Auxiliar de Chapeiro; Auxiliar de
Cozinheiro; Confeitaria; Copeiro; Cozinha Basica;
Panificacdo; Pizzaiolo; Salgadeiro; Doceiro; areas afins e
correlatas.

Hotelaria e Turismo.

Observacdo: Projeto na area de Gastronomia deve ser
realizado em local adequado e obter a licenca sanitaria,
conforme Legislacdo em Vigilancia Sanitaria da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). A organizacao
deve apresentar copia da licenca sanitaria (autorizacao)
emitida pelo 6rgao publico responsavel.

3. Comunicacao e
Informacéao

Producdo Multimidia; Redes de Computadores; Técnico de
Radio (Degravacao); Técnico em Telecomunicacoes;
Webdesigner; Fotografia; areas afins e correlatas.

4. Sustentabilidade

Apicultura; Ostreicultura; Piscicultura; Agente Ambiental,
Agente de Producdo e Consumo Sustentaveis;
Compostagem; Construcdo de Cisternas; Captagao e
Armazenamento de Agua da Chuva; Horta Organica;
Manejo Sustentavel;, Producdo de Energia Limpa;
Reciclagem de Residuos Soélidos; Catadores de Materiais
Reciclaveis; areas afins e correlatas.

5. Tecnologia e TI

Técnico de Suporte; Técnico de Redes; Técnico de
Helpdesk; Automacdo com Arduino; Auxiliar em
Telecomunicacdes; Desenvolvimento de Software; Design

SCS Quadwa 9, Lote C, Torre C, 9° andar,

Edificio Pargue Cidade Covporate, CEP 70308 -200, Brasilia-DF(61) 3223 -4270
www: Ustitutocooperforte.org.br




¢

INSTITUTO
COOPERFORTE
Gréfico; Montagem e Configuracdo de Microcomputadores;
Producéo de Radio;
6. Outros Empregado Doméstico; Diarista; Jardinagem; Paisagismo;

Turismo; Eventos; Lavanderia e Limpeza; Lapidacdo de
Joias; Balé; Mdusica; Artes; Gestdo em producgédo cultural;
demais areas que nao se encaixem nos demais itens
supracitados.

Inddstria e Construcao: Bombeiro Hidraulico; Carpinteiro;
Marceneiro; Construgdo Civil; Elétrica Automotiva,;
Eletricista Instalador Residencial; Encanador; Mecanica
automotiva; Pedreiro de Alvenaria; Pintura automotiva;
Técnico Eletricista; Torneiro Mecanico; Industria Nautica;
Funilaria; Soldador; areas afins e correlatas.
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